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Celebrada en el Centro de Convenciones y Expresién Cultural de Sudcalifornia,
ubicado en Antonio Navarro s/n entre Ignacio Manuel Altamirano y Héroes de
Independencia, Col. Centro, en La Paz, Baja California Sur, el dia jueves 20 de abril
de 2023 desde las 11:18 horas hasta las 12:33 horas previa convocatoria de la Mtra.

Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica del Consejo Municipal de las

Mujeres de La Paz.

Se conto con la asistencia de las siguientes personas: 1. C. Martha Judith Paez |
Osuna, suplente de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal del #

H. XVII Ayuntamiento de La Paz y Presidenta del Consejo Municipal de la Mujer; 2.

Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica; 3. Mtra. Lugarda

Guadalupe Ledén Lucero, Xll Regidora; 4. C. Rafael Avilés Verdugo, Director WQ?'
General de Bienestar y Desarrollo Econémico; 5. C. Cecilia Berenice Rojas /
Garcia, Suplente del C. Juan Ramén Lara Guzman, Director Municipal de Cultura;

6. C. Dulce Cabrera, Suplente del Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez, Director
Municipal del Deporte; 7. Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta, Directora General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; 8. Lic. Sonia
Elizabeth Sanchez Rosas, Suplente de la C.P. Sara Maria Beltran Navarro,
Tesorera Municipal; 9. Ing. Zamir Francisco Patron Murillo, Director Municipal de
la Juventud; 10. Mtro. Francisco Javier Martinez Monge, Director Municipal de
Inclusion; 11. C. Concepcion Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos
Indigenas y Afromexicanas; 12. Lic. Marissa Samantha Hernandez Flores,
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes; 13. Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling; 14. Mtra. Martha Adriana
del Riego Ruiz; 15. Mtra. Susana Plascencia del Valle; 16. Lic. Marina ltzel Druk
Hernandez, asi como de 17. Lic. René Barrera Hernandez, suplente de la Mtra.
Lizet Sarahi Manzo Rodriguez, Contralora Municipal.

Haciendo uso de la voz, la C. Martha Judith Paez Osuna en calidad de
Presidenta del Consejo Municipal de las Mujeres dio un mensaje de bienvenida,

expresando lo siguiente: “Buenos dias tengan todas y todos, integrantes del

Consejo Municipal de las Mujeres, a nombre de la Presidenta Municipal y Presidenta

de este Consejo, la Ing. Milena Paola Quiroga Romero les doy la mas cordial de las
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bienvenidas. El desarrollo de los trabajos del dia hoy nos permitira continuar con el
correcto funcionamiento del Instituto. Celebro el compromiso que cada una y uno -
de ustedes tiene con la politica municipal para la igualdad de mujeres y hombres,
su presencia y experiencia dentro de este 6érgano colegiado es fundamental para
avanzar hacia esta meta’.

Por lo que siendo las 11:18 horas del dia jueves 20 de abril de 2023, se abre la
Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Municipal de las Mujeres, solicitando a la Mtra.
Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica, pasar la lista de asistencia
correspondiente.

La Secretaria Técnica paso lista de asistencia y se declar6 el quérum legal para
el desarrollo de la sesién con una asistencia de 17 integrantes.

Posteriormente, la Presidencia del Consejo, solicité a la Secretaria Técnica dar

lectura al orden del dia y someterlo a votaciéon econédmica. Siendo el siguiente:

1. Mensaje de bienvenida por parte de la Ing. Milena Paola Quiroga
Romero, Presidenta del Consejo Municipal de las Mujeres del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

2. Pase de lista de asistencia, declaratoria de quérum legal y apertura
de la sesidn.

3. Aprobacién del orden del dia.

4. Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.

5. Toma de protesta a nuevas personas consejeras integrantes del
Consejo Municipal de las Mujeres del H. XVII Ayuntamiento de La Paz.
6. Presentacion de Informe Trimestral del periodo enero-marzo 2023
correspondiente a los Programas desarrollados por el Instituto Municipal
de las Mujeres.

7. Informe del Reporte de Gastos correspondiente al Ejercicio 2022
emitido por Tesoreria del H. XVII Ayuntamiento de La Paz.

8. Presentacion de propuesta y aprobacién, en su caso, de
modificaciones al Reglamento de Sesiones del Consejo Municipal de las
Mujeres.

9. Asuntos generales.

10. Acuerdos.

11. Clausura de la sesién.
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abstenciones.

A continuacion se procedié con la aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria de fecha viernes 20 de enero de 2023, siendo dispensada su lectura por .

votacién econémica con 16 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, en
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razédn de que fue compartida previamente via correo electrénico.

Continuando con el punto nimero 5 de la sesion, se procedi6é con la toma de

protesta a las nuevas personas consejeras integrantes del Consejo con base en la

siguiente estructura operativa:

CARGO
CONSEJO NOMBRE OBSERVACIONES
Consejero C. Juan Ramén Lara Guzman Director Municipal de Cultura
Comisaria Mtra.’ LiZet Seehil MEnzo Titular de la Contraloria Municipal
Rodriguez
Consejero :\zg.ﬁﬁjmlr Flereisey e Director Municipal de la Juventud
Consejero mgr?éeFranmsco savier dariinez Director Municipal de Inclusién
. . Directora Municipal de Asuntos
Consejera C. Concepcidn Salazar Reyes Indigenas y Afromexicanas
Titular de la Secretaria Ejecutiva del
: Lic. Marissa Samantha Sistema Municipal de Proteccién
Consejera | o mandez Flores Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de La Paz

Posteriormente, siguiendo con el sexto punto del orden del dia, fue

Presentado el Informe Trimestral del periodo Enero-Marzo del afio 2023 a cargo de

la Lic. Alma Lucina Arredondo Quintero, Coordinadora de Planeacién, Ejecucion,

Evaluacion y Seguimiento de Programas (la informacién esta en las diapositivas

disponibles en los siguientes enlaces: https://rb.gy/34dcx y https://rb.gy/6wudq).

En lo que respecta al séptimo punto del orden del dia, se dio lectura a la
presentacion del Informe del Reporte de Gastos correspondiente al Ejercicio 2022

emitido por Tesoreria del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, a cargo de la Ing. Leticia

M' =\

El orden del dia fue aprobado con 16' votos a favor, 0 votos en contra y 0

" Con base en el art. 25 del Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres, sobre las funciones de la
persona Comisaria, se especifica que ésta “asistira a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo con

voz pero sin voto”.
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Maza Padilla, Coordinadora Administrativa (la informacién esta en las diapositivas
disponibles en el enlace: hitps://rb.gy/ceg5z).

Por su parte, la Dra. Diana Lizeth Cuevas Angulo, Subdirectora, hizo la
presentacion de propuesta de modificaciones al Reglamento de Sesiones del
Consejo Municipal de las Mujeres correspondiente al octavo punto. Donde expresé
lo siguiente: “Para comentar como antecedente a las y los companeros que se
suman el dia de hoy, en diciembre del afio pasado hicimos una actualizacién de \
nuestro Reglamento Interior que ya era necesaria para mejorar la operatividad del
Instituto. Lo concerniente fue continuar adecuando los reglamentos y lineamientos
que se desprenden de él. En este caso se trata del Reglamento de Sesiones del
Consejo Municipal de las Mujeres. Les comento que hubo tres acciones: una
revision y actualizacion del Reglamento de Sesiones del Consejo anterior

(disponible en https://rb.gy/0jb1j), el Reglamento de Sesiones nos norma coémo se

deben llevar a cabo estas sesiones, la mayoria de las adecuaciones que se hicieron
correspondieron a las que proceden del Reglamento Interior, por lo tanto fue retomar
lo que ya se habia hecho ahi y lo actualizamos. El 7 marzo acudimos con la Mtra.
Lizet Manzo que es nuestra Comisaria, y quien forma parte de la Comisién de
Asuntos Politicos y Juridicos, con ella trabajamos la propuesta, recibiendo el 11 de
abril el cuadro comparativo antiguo y el actual que muy amablemente nos compartié

el Lic. René Barrera (disponible en https://rb.gy/kfaxf), también de hacer esta

segunda lectura para evitar alguna confusién con los textos. Las principales
modificaciones estan relacionadas con la integracion de las y los nuevos
Consejeros, utilizacién de lenguaje incluyente y no sexista, también esto de
actualizar “mujeres” én plural porque ahora nuestro Instituto es el Instituto Municipal
de las Mujeres, en plural. Basicamente en esto consistié, no hay cambios de fondo

(propuesta de modificaciones disponible en https://rb.gy/lg4sk)”. Posteriormente se

procedidé con la votaciéon econdémica, con base en el articulo 11, fraccién VIII, que

considera como parte de las atribuciones y responsabilidades del Consejo

N
; “establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto”. C

Siendo aprobado con 16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. WA
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Correspondiendo al noveno punto siendo el de Asuntos Generales se dio la(
palabra a las y los consejeros para dejar asentadas sus participaciones en el orden

que aparecen:

1. Al respecto tomo6 la palabra la Mtra. Paola Munive Arzate en calidad de
Directora General para comentar lo siguiente: “Esta relacionado con la
pertinencia de creacion del Comité de Adquisiciones, (™
Arrendamientos y Servicios del Instituto asi como de la futura
aprobacion de los Lineamientos juridicos que aseguraran su operacion.
Esto tiene qué ver con el proceso de descentralizacion que hemos venido
trabajando desde el principio de la administracién, de contar con el apoyo
de la Presidenta que estaba muy interesada en que el Instituto como
6rgano descentralizado funcionara como tal. Como parte de ese proceso
va a ser necesario préximamente convocarles a una sesién
extraordinaria porque ya se esta trabajando en los Lineamientos. Me voy
a permitir leerles un poquito un planteamiento que tenemos para
extenderles esta informacién para que ustedes comprendan en qué
estamos trabajando, para que puedan asistir mas adelante a tal sesién
extraordinaria porque es un punto muy importante y vamos a necesitar de
su aprobacion en el determinado caso: ‘Derivado del gran interés social de
que los recursos econémicos que disponga el Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz, Baja California Sur, se administren con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, acorde al compromiso que
este Organismo Descentralizado hiciera con las y los ciudadanos de esta
poblacién, obteniendo de ellos la confianza para administrarlos conforme
a las leyes aplicables y el presupuesto autorizado. Por lo antes

mencionado se informa a este Consejo Municipal de las Mujeres de La

Paz, Baja California Sur, que actualmente se encuentra en revision Juridica
los Lineamientos Generales del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Municipal de las Mujeres de La Paz, Baja California |

Sur, instrumento juridico que tiene por objeto la creacién e instalacion del &

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, dicho documento,
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gue contempla entre otros aspectos, la formalidad de las sesiones de dicho
o6rgano colegiado con motivo de conocer y someter los asuntos
relacionados con la planeacioén, programas, contratacién de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios que lleve a cabo este Instituto Municipal de las
Mujeres de La Paz, Baja California Sur, esta revisién se esta realizando
por la Direccién de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur. Es menester dar razén, que en fecha 18 de abril del 2023,
fue recibida la opinién juridica no.003/2023, signada por el Dr. Baldomero
Mendoza Lépez, Director de Asuntos Juridicos’. Por tal motivo comunico a

este consejo que en proximas fechas se llevara a cabo una sesion

extraordinaria para la presentaciéon y en su caso aprobacion de los antes
mencionados lineamientos”.

2. Como segundo punto en acuerdos generales tomoé igualmente la palabra, 'd
la Directora General del Instituto, Mtra. Paola Munive Arzate para comentar
lo siguiente: “Otro tema importante es el que les quiero plantear, aqui la

compariera Leticia no me dejard mentir. Hemos ido aprendiendo sobre la

marcha como hacer las cosas. Sabemos la responsabilidad que implica la
administracion de las finanzas dentro del Instituto asi que, derivado de esta
revision y planteando el tema de la descentralizacién, ha habido
modificaciones al Presupuesto han sido minimas, pero queremos darlas
a conocer también para que ustedes estén al tanto porque queremos
transparentar la ejecucion de los recursos. Asi que con fundamento en el
articulo 11, fraccion VI, que atribuye al Consejo “emitir sus consideraciones
con respectb a las partidas del Presupuesto de Egresos del Instituto”; la
Ing. la Ing. Leticia Maza Padilla, Coordinadora Administrativa, presentara
la propuesta de modificacion del Presupuesto 2023 derivado de las

necesidades operativas del Instituto, para su posterior andlisis vy

autorizacion”. A continuacion toma la palabra la Ing. Maza quien expresé

lo siguiente: “En este mismo tema, de las adquisiciones, derivado de ‘i\ﬂ
A

algunos temas que no se habian considerado en el Presupuesto original

se toma a su consideracion estas modificaciones (presentacion disponible A'\\
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en https://rb.gy/9syar) . Es una reducciéon de montos por 339 mil, lo que .-

nos va a dar también a una ampliacién de 339 mil, aqui lo que nos resalta
es la adquisiciéon de un vehiculo. Aqui el tema es que por la operatividad
de los recursos federales nos obliga a hacer esta modificacion, que es la
mas significativa que se presenta en la tabla. Este movimiento
presupuestal nos daria la posibilidad, al Instituto, de cubrir y desarrollar
ampliamente las obligaciones que va a generar el resto del ejercicio por
eso se presentan ahi, los montos desglosados”. A continuacién tomo la

palabra la Directora General para ampliar la informacién de contexto sobre

Atencién a Victimas de Violencia, Erika Salgado, que es nuestro enlace
con la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres (CONAVIM), de estar en las oficinas de este ente publico de orden

federal firmando finalmente el convenio de colaboraciéon de parte del |

Instituto con el apoyo econdémico y técnico del gobierno federal y se
aprobaron dos proyectos distintos. No solamente nos quedamos con el
proyecto del Refugio donde nos aprobaron 3.5 millones de pesos (mdp) |
sino que fuimos por mas, con el otro proyecto que es el Centro de Atencién/,
Externa, siendo el Centro de Atenciéon que tenemos en Diana Laura, el
lugar que funge como principal enlace con la comunidad para derivar a las
mujeres al Refugio. Nosotras ya teniamos tiempo trabajando en el
proyecto, afortunadamente ya se pudo concretar dando un monto total
aproximadarhente de 5.8 mdp que estamos en vias de recibir, es un
proceso, que segun los Lineamientos marcados por el Gobierno Federal,
cae primeramente a Finanzas del Estado y luego llega al Instituto para ser
ejecutado, entonces, como parte de los compromisos que nosotras
hacemos con estos proyectos, no solo con el gobierno federal sino que
principalmente con las mujeres de la comunidad, hemos tenido la
posibilidad ya de poder ampliar el horario en el CAM. No sélo es el tema

de contratar personal, de poder mejorar las instalaciones, de poder
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comprar material y equipo para el desarrollo ideal de estos proyectos, sino
gue en temas de operaciones el Instituto se ve limitado en cuanto a
los traslados. El Refugio creemos que ha sido uno de los proyectos no

sélo para el Instituto sino para la administracién. Somos el primer municipio

del Estado en contar con un Refugio de estas caracteristicas. Nos
guedamos cortas con el tema de la movilidad, es algo que no queremos <~
escatimar en este sentido y creemos que esta aportacion se merece dar a
este espacio y las mujeres que en su momento lo habitan y lo han habitado.
Nosotras contamos con, oficialmente dos automdviles, uno esta desvielado
de momento, que también es resultado del mal mantenimiento que se le
da a los automoviles, entonces, en lo practico tenemos un carro por lo que
nos quedamos cortas para la movilidad. Estamos haciendo magia,
practicamente, muchas de las trabajadoras utilizan sus carros particulares,
cosa que no es ni correcto, ni prudente por cualquier siniestro que pudiera
presentarse pues la responsabilidad recae en el Instituto y en mi. Por eso
hubo la posibilidad de mover, sacrificamos otras cosas, porque creemos
que el tema del automévil es prioritario. Las mujeres, aunque se
encuentran en resguardo, muchas veces son movidas a temas de la
salud principalmente, y temas relacionados con asuntos familiares y
penales que llevan. Asi que por eso este punto se esta moviendo de esta
manera. No todo lo vamos a hacer de esta forma, como bien lo
mencionaban Diana estamos trabajando con la recaudacién, porque el
Centro de Atencién Externa también necesita un carro, las abogadas van
y vienen a Ids juzgados, al Centro de Justicia para las Mujeres, la violencia
contra las mujeres no para, no tiene hora, nosotras tenemos que estar
pendientes y de guardia, entonces, en el tema de la recaudaciéon nuestra

intencion a futuro seria poder tener otro vehiculo mas. Ahora estamos un

poco rebasadas de trabajo por lo que consideramos que la Cena de

Recaudacioén podria realizarse en la segunda mitad del afio. Esta fue la e

posibilidad de hacernos de patrimonio del Instituto, que también sera algo C\
o~

novedoso. Entonces, dando cuenta de esto, ahora si podemos continuar
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con la votacion porque necesitamos que se apruebe esta modificacion para
ya poder a la brevedad, porque nos urge, hacernos de ese carro”. La
aprobacion de la modificacion al Presupuesto 2023 fue por mayoria, con
16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

3. La Dra. Diana Cuevas, Subdirectora comenté respecto a los avances en la
actualizacion del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de las
Mujeres, sefialando lo siguiente: “Comentarles que vamos avanzando en
esta actualizacién, nosotras queriamos tenerlo listo para esta sesién, pero
con Carnaval, con todo lo de CONAVIM y con el ritmo de trabajo que tienen
las y los comparieros que es muy alto y que hay que agradecer, porque se
ponen la camiseta y son super trabajadores y trabajadoras, no quisimos
presentar algo que estuviera incompleto o a la carrera. Ya hemos tenido
un par de reuniones con Cinthia titular anterior en Mejora Regulatoria,
quien tiene mucha experiencia en lo que llamo yo arqueologia documental
burocratica, porque conoce muy bien como han ido evolucionando las
areas del Ayuntamiento, es maravilloso el trabajo que hace, las reuniones
con ella han sido muy provechosas. Entonces, ya tenemos gran parte de
avance sobre niveles, jerarquias, fundamentacion juridica, si algo hay en
el Instituto es personal que conoce las leyes y los reglamentos, por lo que
esa parte esta cubierta. Lo que nos ha costado mas trabajo son las
funciones de las coordinaciones y las jefaturas. Lo que estamos
haciendo es sentarnos con las compafieras e ir escribiendo, qué haces,
gué no haces, qué esta obsoleto de lo anterior, asi nos hemos ido yendo
por lo que este detalle nos ha afectado el no poder haber presentado hoy

el Manual, pero si decirles que estamos avanzadas y que vamos a

continuar para que estos proximos meses, en la siguiente sesion (
podamos ya presentarlo. Lo que dicho sea de paso nos va a permitir G
poder entrar con el tema de los indicadores, con la Mtra. Cabral, quien
amablemente se ha interesado en ayudarnos a vincular esa parte. Seria %\\

todo, muchas gracias”.
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. Posteriormente hizo uso de la voz la Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta,

Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia: “Pues, nuevamente reconocer tu trabajo y el de todos tus

colaboradores, la verdad que eres una mujer admirable porque su trabajo
se ve no solamente en el campo, operativamente, sino que también es una
Direccién que tiene su cien todos los meses y que esta preocupada por
darle cumplimiento a todos los lineamientos que sabemos
burocraticamente es dificil seguir pero Paola siempre estd muy
preocupada en ser estructurada, ordenada y en cumplir con lo que nos
pide nuestra Presidenta. Seguiré tus pasos porque ser un organismo
descentralizado, y en esta transicién que nos esta tocando a nosotras, es

un proceso complicado y de mucha chamba extra. Muchas felicidades”.

. Correspondié el turno a la Mtra. Lugarda Guadalupe Leén Lucero, Xll

Regidora, quien expresé lo siguiente: “De igual forma, felicitarte Paola, por
este gran equipo que tienes, porque sabemos que sin los equipos no pasa
absolutamente nada. Quise pertenecer a este Consejo, y bienvenidos los
Consejeros nuevos, integrandose a los trabajos que se van a realizar. Mi
comentario es que tristemente en la sesidén de marzo, la suscrita llevaba

una suscrita de que “el 9, ninguna se mueve” la cual, no pasoé, razén, no

sé. Lo expuse de manera muy pormenorizada para que esto sucediera,

~ /

para que se dieran cuenta de la falta que hacemos cuando no estamos.
Pero no sucedi6, no se dio y me senti derrotada, defraudada, pero dije
después, lo intenté, no se pudo, a lo mejor un dia alguien lo logra. Seria
padre que se dieran cuenta la falta gue hacemos las mujeres dentro de las
propias instituciones. Sin el trabajo de estas grandes mujeres del Instituto,
imaginense, qué cambiaria, cambiaria mucho. Si quiero dar cuenta de
esto, qué tristeza, me dio mucha tristeza, pero bueno, ahora estamos
trabajando, Paola, estamos en lucha y hay que echarle todos los kilos.
Sé que vas a salir adelante con todo el trabajo que se esta haciendo

y cuenta con todo mi apoyo, se va a lograr muy bien trabajo en este afo.
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Felicidades. Gracias”.
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6. Tomoé la palabra el Ing. Zamir Francisco Patrén Murillo, Director Municipal”
de la Juventud: “Son dos puntos, basicamente, el primero, sumarme a las
felicitaciones que hicieron las companieras por el trabajo amplio que ha
realizado el Instituto. Y segundo, agradecer que nos hayan invitado a
formar parte de este Consejo. Estamos en la mejor disposicién y a la
orden para sumarnos y aportar con los trabajos”.

7. Finalmente, se registro la participaciéon de la C. Concepcion Salazar Reyes,
Directora Municipal de Asuntos Indigenas y Afromexicanas: “De igual
manera, felicitarla y agradecer que nos estan dando la oportunidad de
que las mujeres indigenas y afromexicanas estén incluidas, pues,
espero poder contar con su apoyo y pode trabajar con ustedes y aqui

estamos para apoyar’.

Respecto a los acuerdos de la sesion registrados, dentro del décimo punto,

fueron los siguientes:

1. Préximamente se convocara al Consejo a una Sesién Extraordinaria
para presentarles los Lineamientos Generales del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Municipal de las
Mujeres para su analisis y aprobacion, en su caso. Lo anterior con el 1
objetivo de crear un érgano colegiado que permita una administracion
eficiente, eficaz, econémica, transparente y honrada de los recursos
econdémicos del Instituto.

2. La propuesta de Manual de Organizacion actualizado se presentara
en la Quinta Sesién Ordinaria de Consejo, pues pese a que ya se
encuentran avanzados sus trabajos hace falta terminar de trabajar con
las Coordinaciones y Jefaturas informacion al respecto.

3. El seguimiento a los Acuerdos del Consejo se esta dando de
manera que los tiempos y la carga de trabajo del Instituto lo

permita. Esto en referencia a la propuesta de Foros acordada en la

Tercera Sesion, la Directora General coment6 estan por acordarlo con

las coordinaciones para proceder al desarrollo de los mismos.
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Correspondiendo finalmente con el Gltimo punto de trabajo, la Consejera.
Presidenta procedio6 a clausurar la sesion de la siguiente manera: “Antes de llevar
a cabo la clausura, recordar, Paola y a todo tu equipo, que somos muy insistentes
de que trabajar en equipo, reunir fuerzas, siempre dara resultados positivos y aqui
en el Instituto es palpable, lo ha reconocido la Presidenta Municipal y por mi
conducto les envia una enorme felicitacion y reconocimiento publico por el trabajo
realizado y de que cuentan con ella para lo que viene. Siempre ella ha insistido en
trabajar en equipo, hoy lo reiteraba en la reunién de Gabinete Ampliado y aqui esta
una prueba de ello. Agradecer la asistencia de las consejeras y los consejeros,
integrantes de este érgano colegiado por haber participado de las deliberaciones
planteadas durante la Cuarta Sesién de trabajo, asi mismo el enriquecimiento con
sus comentarios en esta sesiéon. Dando cumplimiento al Gltimo punto del orden del
dia se levanta la presente sesion siendo las 12:33 horas del dia jueves 20 de abril
de 2023".

LA PRESENTE ACTA FUE ELABORADA POR LA MTRA. PAOLA
GUILLERMINA MUNIVE ARZATE, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL H. XVII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EN
CALIDAD DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES.
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Ing. Milena Paola Quiroga
Romero, Presidenta
Municipal del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz.
C. Martha Judith Paez
Osuna, Suplente.

Mtra. Lugarga' Guadalupe

Ledn Lucero, Xl Regidora.

Lic. Osiris del Carmen Lara
Ramos, Suplente.

Mtra. Paola Guillermina
Munive Arzate, Directora
General del Instituto
Municipal de la Mujer.
Dra. Diana Lizeth Cuevas
Angulo, Suplente.

Oul(,e [ﬁbm

estar y Desarrollo
Econémico.

Lic. Ménica Castro Cota,

Suplente.

Lt

Lic. Guillermo Ortalejo
Hernandez, Director
Municipal del Deporte.
C. Dulce Cabrera Valencia,
Suplente.

Lic. Juan Ramén Lara
Guzmadn, Director Municipal
de Cultura.

C. Cecilia Berenice Rojas
Garcia, Suplente.
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Lic. Carld J&Aguitud
Mendarozqueta,
Directora General del
Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de
la Familia.
\ C. Magadalena Sinai
Romero Marquez,
Suplente.

2 /Mtra. Maria Luisa Cabral
“Navarro, Tesorera Bowling. Sociedad civil.
Municipal.

Lic. Sonia Elizabeth Sdnchez

Rosas, Suplente.

Vergara, Suplente.

F Wm/

Dra. Andrea Carolina Lépez
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Lic. Wendy Mayorga "Mtra. Martha Adriap’{del Mtra. Susana Plascencia
Herndndez, Sociedad Riego Ruiz, Sociedad civil. del Valle, Sociedad civil.
civil. C. Ruth Sarmiento Lic. lliana Peralta Valencia, Mtra. Maria Yolanda de
Rodriguez, Suplente. Suplente. Escobar Aznar, Suplente.

%‘ [

it-Marina'ltzel Druk Mtra. Lizét Sarahi Manzo MVro.{jrancijco Javier
Hernandez, Sociedad Gutiérrez, Contralora MartineZ Monge, Director

civil. municipal. Municipal de Inclusién.

Lic. Karla Verénica Lic. René Barrera Hernandez, Psic. Raquel Guadalupe

Polanco Flores, Suplente. Suplente. Guizar Gémez, Suplente

W

Ing. Zamir Francisco C. Concepcidn Salazar Reyes, Lic. Nvl?/issa Samantha EW
Patréon Murillo, Director Directora Municipal de Hernandez Flores, Titular |
Municipal de la Juventud Asuntos Indigenas y de la Secretaria Ejecutiva
Afromexicanas del Sistema Municipal de

Proteccién Integral de
Niias, nifos y
Adolescentes de La Paz
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