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Celebrada en la Sala de Juntas de Presidencia del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur, el dia miércoles 27 de julio de 2022 desde las 13:00 horas hasta las 14:11 horas
previa convocatoria de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal de La Paz.

Se contd con la asistencia de las siguientes personas: Ing. Milena Paola Quiroga Romero,
Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz; Mtra. Paocla Guillermina Munive Arzate,
Directora General del Instituto Municipal de la Mujer; Mtra. Lugarda Guadalupe Leén Lucero, Xl
Regidora; C. Rafael Avilés Verdugo, Director General de Bienestar y Desarrollo Econémico; Lic.
Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de Cultura; Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez,
Director Municipal del Deporte; C.P. Sara Maria Beltran Navarro, Tesorera Municipal; Mtra. Maria
Luisa Cabral Bowling; Mtra. Martha Adriana del Riego Ruiz; Mtra. Susana Plascencia del Valle; )\
Lic. Marina ltzel Druk Hernandez asi como del Dr. Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado, Contralor

municipal.

Asi mismo, se registraron las inasistencias de la Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueté, ‘;“{" AN
Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, estando en su
representacion la Lic. Sandra Carolina Rodriguez Galbraith. Por su parte, la Lic. Wendy Mayorga
Hernandez, representante de la sociedad civil, se excus6é por motivos de salud.

La Secretaria Técnica, Mtra. Paola Guillermina Munive Arzaye, comenz6 la sesion def \f«g
instalacién del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La Paz cediendo la ﬁ‘
voz a la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal de La Paz, para dar un \%

' mensaje de bienvenida. La Presidenta Municipal expreso6 lo siguiente: Hola, muy buenas tardes

a todas y a todos, me da mucho gusto recibirles aqui en su casa. Y sobre todo, para conformar

este Consejo Municipal tan importante para todas nosotras, y también me da gusto que nos \73
acompafien caballeros que respalden la causa. Bien, mas adelante vamos a platicar, no voy a *
echar mucho choro ahorita, vamos a dar por iniciado este Consejo siendo las 13:15 horas del d}a %j\x
miércoles 27 de julio de 2022, se abre la Sesion de Instalacién del Consejo Municipal de la Mujer, | | ‘
solicitando a la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica, pasar lista de US
asistencia. ANY

La Secretaria Técnica pasé lista de asistencia a quienes integraran el Consejo Municipal de

la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La Paz:
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1. Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La
Paz, presente.

2. Mtra. Lugarda Guadalupe Leon Lucero, Décima Segunda Regidora y Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género, presente.

3. Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Directora General del Instituto Municipal de la

Mujer, presente.

C. Rafael Avilés Verdugo, Director General de Bienestar y Desarrollo Econémico, presente.

Lic. Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de Cultura, presente.

Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez, Director Municipal del Deporte, presente.

- B oo

Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta, Directora General del Sistema Municipal para el X
Desarrollo Integral de la Familia.

8. C.P. Sara Maria Beltran Navarro, Tesorera municipal, presente.

9. Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling, Tesorera del Observatorio Estatal de Prevencion de la ‘:’i'\
Violencia en Baja California Sur, A. C., presente.

10.Lic. Wendy Mayorga Hernandez, Asesora del Grupo Afro y Mixteco de la Costa Chica de
Oaxaca. {:““”"l\f

11.Mtra. Martha Adriana del Riego Ruiz, Integrante de la Comisién de Honor y Justicia del \%3{
Colegio de Licenciados en Ciencias de la Comunicacién de Baja California Sur, presente.

12.Mtra. Susana Plascencia Plascencia del Valle, Integrante del Consejo Directivo de
BCSicletos, A. C. en el area de planeacion estratégica, presente. )

13.Lic. Marina ltzel Druk Hernandez, Comerciante local afiliada a la Camara de Comercio, | -

Servicios y Turismo (CANACO SERVYTUR) de La Paz, presente. \
, AV

V,\‘

Con una asistencia de 11 integrantes se declard la existencia de quérum legal para el desarrollo \J

de la sesion.

del dia. Siendo el siguiente:

Posteriormente, la Presidenta Municipal, solicité a la Secretaria Técnica dar lectura al orden\{

=

N
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1. Bienvenida por parte de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal del H.
XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

2. Pase de lista de asistencia, declaratoria de quérum y apertura de la sesion.

3. Exposicidon de motivos por parte de la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Directora
General del Instituto Municipal de la Mujer del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, Baja
California Sur.

4. Toma de protesta a quienes integran el Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

5. Ratificacion de suplentes designados por cada miembro propietario del Consejo Municipal
de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur.

6. Eleccion de la Presidenta o Presidente del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII X
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur. \\\

7. Declaratoria de instalacion del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento ae\\

A

La Paz, Baja California Sur.
8. Asuntos generales.
9. Clausura.
o
% La Presidenta Municipal solicito a la Secretaria Técnica continuar con el punto Q
Qr’ correspondiente a la exposicién de motivos por parte de la Mtra. Paola Guillermina Munive
Arzate, Directora General del Instituto Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La Paz,
quien comenté lo siguiente: Segun lo que indica el Reglamento Interno del Instituto Municipal de ™
la Mujer, éste es un organismo publico descentralizado de la administracién publica municipal

que tiene su domicilio en el Municipio de La Paz, Baja California Sur, dotado de personalidad \

rC

juridica y patrimonio propio, contando con autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento

)
¢

=—— de sus atribuciones, objetivos y fines. Siguiendo este mismo Reglamento, el pasado 7 de julio del
presente afio, por votacion unanime, el Cabildo aprob¢ la instalacién del Consejo Municipal de la
Mujer que es lo que nos relne hoy dia. Quiero en este espacio compartir un poco de lo que ha ‘\é
sido la experiencia de dirigir el Instituto. Las condiciones generales de estd instancia nos han
permitido ubicar areas de oportunidad para trabajar a profundidad respecto al proceso de

las necesidadles de
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las mujeres, adolescentes y nifias en el municipio. Ademas de poder generar, mejorar e
implementar politicas publicas con perspectiva de género que no sélo implican la atencion a las
violencias y el trabajo hacia la igualdad de género, que tan necesario es, sino también otros
elementos nodales en el bienestar de las mismas como son los cuidados y la movilidad. Estamos
aprovechando ampliamente la coyuntura de un gobierno federal, estatal y municipal abiertamente
de izquierda y progresista para promover todos los derechos humanos de las mujeres y nifias y
apoyar reformas legislativas que verdaderamente favorecen y tienen un impacto en su realidad
cotidiana, como recientemente celebramos la reforma legislativa que permitira garantizar el
acceso a nuestro derecho a decidir sobre el cuerpo en relacion a abortos por decisién. Asi mismo,
nos hemos organizado para echar a andar el Primer Refugio Municipal para Mujeres, sus hijas e
hijos en situacion de violencia cumpliendo ya tres meses de exitosas operaciones y
permitiéndonos, por un lado, lograr importantes sinergias con la comunidad, la sociedad civil
organizada e instituciones publicas de diferentes niveles de gobierno, por otro lado, es muy
importante mencionar que el Instituto ha comenzado a generar ingreso propio resultado de

donaciones y de recaudacion; proyectos especiales como la implementacion de la Metodologla.& A

Ciuatl con SEDATU para el Mega Proyecto El Piojillo; el Proyecto ANDA La Paz en la Colonia 8
de Octubre | Seccién con la Agencia Alemana de Cooperacién Internacional (Giz), Comex a
través del programa Por un México Bien Hecho y Colectivo Tomate asi como la implementacion - |
de los Lineamientos para la Prevencion del Acoso Sexual en el Transporte Publico Colectivo con “
la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, el
INMUJERES vy el Gobierno de la Ciudad de México, entre otros, son igualmente muestra del .

potencial que este instituto tiene y que continuamos fortaleciendo. Sin lugar a dudas, nos

encontramos en una administracién publica mucho mas sensible a la problematica que atarie al | N »\
3N\

Instituto y ésto se debe también al liderazgo que ejerce nuestra Presidenta Municipal siendo clara \3
su postura feminista y de cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y nifias. Cabe

mencionar que, por motivos de la propia reingenieria que vive esta administracion, la instalacion %
)
f

de este Consejo se vio demorada unos meses, debiendo antes coordinar diferentes areas del < \““\x
Ayuntamiento para lograr este importante avance siendo el Consejo nuestro principal 6rgano ;
rector. Para lo cual hemos, en conjunto con la Presidencia, buscado alinear la participacion de ik

servidoras y servidores publicos comprometidas y comprometidos con las politicas de iguald

CoO MISa o
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asi como ofras aliadas que abonaran a este proyecto. Este Consejo y el propio Instituto

ameritaban ya una transformacion asi, asi que nos abocaremos a ello. Muchas gracias.

Como cuarto punto del orden del dia, la Presidenta Municipal tomé protesta a quienes

integran el Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, bajo la

siguiente estructura operativa.

CARGO NOMBRE OBSERVACIONES
CONSEJO
Presidente Sera nombrado por el Consejo una vez instalado

en su Primera Sesion

Secretaria Técnica

Mtra. Paola Guillermina

Munive Arzate

Directora General del Instituto Municipal de la
Mujer

Consejera Mtra. Lugarda Guadalupe Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género |
del H. XVII Ayuntamiento de La Paz
Ledn Lucero
Consejera Ing. Milena Paola Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de
La Paz
Quiroga Romero
Consejero C. Rafael Avilés Verdugo Director General de Bienestar Social y Econémico
Consejero Lic. Marco Renato Garcia Director Municipal de Cultura
Garcia
Consejero Lic. Guillermo Ortalejo Director Municipal del Deporte
Hernandez
Consejera Lic. Carla Jongitud Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de | .

Mendarozqueta

la Familia del Municipio de La Paz
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Consejera LCP. Sara Maria Beltran Tesorera Municipal
Navarro

Representante Mtra. Maria Luisa Cabral Académica
Bowling

de la sociedad civil

Representante Lic. Wendy Mayorga Hernandez | Representante de O.N.G. y Empresaria

de la sociedad civil

Representante Mtra. Martha Adriana del Riego | Académica
Ruiz
de la sociedad civil

Representante Mtra. Susana Plascencia del Académica y representante de O.N.G.
Valle
de la sociedad civil

Representante Lic. Marina ltzel Druk Empresaria
Hernandez

de la sociedad civil

La Presidenta Municipal hizo una pausa para preguntar a la Secretaria Técnica si el Dr.
Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado, Contralor municipal, no tomaba protesta tambien. La
Secretaria Técnica respondié que él procedera a ser designado como Comisario dentro del
Octavo Punto correspondiente a los Asuntos Generales. “No forma parte como tal del Consejo,
es una figura adicional, un Comisario que tiene voz pero no voto en el Consejo”, refirio la Mtra.
Paola Guillermina Munive Arzate. Una vez hecha la aclaracion, la Secretaria Técnica continud
con la lectura cediendo la palabra a la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta
Municipal de La Paz, quien tomo protesta a las y los 11 consejeras y consejeros titulares
presentes.

La Presidenta Municipal solicité a la Secretaria Técnica continuar con el punto nimero
cinco del orden del dia, correspondiente a la ratificaciéon de suplentes designados por cada

integrante propietaria(o) del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento de La

A

Paz, Baja California Sur, dando lech
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Como suplente de la Ing. Milena Quiroga Romero, fungira

la C. Martha Judith Paez Osuna

Como suplente de la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, fungira

la Dra. Diana Lizeth Cuevas Angulo

Como suplente de la Mtra. Lugarda Guadalupe Ledn Lucero, fungira

la Lic. Osiris del Carmen Lara Ramos

Como suplente del C. Rafael Avilés Verdugo, fungira

la Lic. Carmen Patricia Guadalupe Lucero Rodriguez

Como suplente del Lic. Marco Renato Garcia Garcia, fungira

la Lic. Cecilia Berenice Rojas Garcia

Como suplente del Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez, fungira

la C. Dulce Cabrera Valencia

Como suplente de la Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta, fungira

la Lic. Sandra Carolina Rodriguez Galbraith

Como suplente de la Lic. Sara Maria Beltran Navarro, fungira

la Lic. Sonia Elizabeth Sanchez Rosas

Como suplente de la Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling, fungira

la Dra. Andrea Carolina Loépez Vergara

Como suplente de la Lic. Wendy Mayorga Hernandez, fungira

la C. Ruth Sarmiento Rodriguez

~ ey *
Comi3avio

s




" ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 1

(eg pogibl DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Como suplente de la Mtra. Martha Adriana del Riego Ruiz, fungira

la Lic. lliana Peralta Valencia

Como suplente de la Mtra. Susana Plascencia del Valle, fungira

la Mtra. Maria Yolanda de Escobar Aznar

Como suplente de la Lic. Marina ltzel Druk Hernandez, fungira

la Lic. Karla Verénica Polanco Flores ~

La Presidenta Municipal solicité a la Secretaria Técnica continuar con el punto numero seis
del orden del dia correspondiente a la eleccion de la Presidenta o Presidente del Consejo
Municipal de la Mujer. Se solicitdé a las y los Consejeras(os) hacer propuestas para
someterlas a votacidon econémica. Solamente se registré una propuesta, la de la Ing. Milena

Paola Quiroga Romero, hecha por la Directora General del Instituto Municipal de la Muer, la

Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate. La Ing. Milena Paola Quiroga Romero fue elegida de
manera unanime por las y los 11 Consejeras(os) titulares presentes como Presidenta del
Consejo Municipal de la Mujer.

Dando continuidad al punto namero siete del orden del dia, se realizé la declaratoria de
instalacién del Consejo Municipal de la Mujer, el cual quedé formalmente instalado a las
13:34 horas del dia en curso.

A peticién de la Presidenta Municipal y continuando con la sesioén, en el octavo punto

]

dedicado a Asuntos Generales, la Secretaria Técnica solicité a las(os) presentes manifestar | .\

o
si estan interesadas(os) en hacer uso de la voz. El orden de participaciones fue el siguiente: \Y,

(— Yk

\  Ing. Milena Paola Quiroga Romero, en calidad de Presidenta del Consejo Municipal de la

Of¥

N
N

— Mujer; Mtra. Lugarda Guadalupe Ledn Lucero, Xl Regidora; Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling,  _
representante de la Sociedad Civil; Dr. Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado, Contralor municipal;

X
., ‘\
>
2
¥ |

Lic. Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de Cultura e Ing. Milena Paola Quiroga

Romero, en calidad de Presidenta Municipal de La Paz, Baja California Sur. *~
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1. Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal. En mi caracter de Presidenta del
Consejo Municipal de la Mujer del Honorable XVII Ayuntamiento de La Paz y conforme a
lo establecido en el articulo 24 del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer
procedo a designar al Comisario que fungird como érgano de vigilancia del Instituto
Municipal de la Mujer, al Dr. Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado quien se desempefia

actualmente como Contralor Municipal de este Honorable XVII Ayuntamiento de La Paz.

2. Mtra. Lugarda Guadalupe Leon Lucero, XIl Regidora. Decirles que para mi es de \:&
beneplacito encontrarme en las instalaciones de este Consejo, que teniamos meses, \;/
Paola y yo, buscandolo. Pero no se daban los tiempos porque habia situaciones que
acomodar, entonces, ya esta. Ya estamos instalados, entonces ahora si hay que ir a
buscar, a trabajar en politicas publicas que nos permitan avanzar en pro de nosotras las

mujeres, nifias, nifios, adolescentes. Es para mi un orgullo pertenecer a este Consejo y\ (N

crean que pondré de mi parte todo el ahinco, todo lo que como mujer me corresponde
para hacer un trabajo y demostrar que las mujeres podemos hacer politicas ptblicas para

nosotras mismas. Muchas gracias.

<
2
e 3. Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling, representante de la Sociedad Civil. Yo también quiero
agradecer mucho que nos hayan invitado a participar, a colaborar en este Consejo.x
“ Sabemos que se ha avanzado mucho pero también sabemos que hay grandes rezagos y
nuevos retos, desgraciadamente, y también, desgraciadamente, en un contexto
internacional bastante dificil, poscovid, crisis econémica, etcétera. Y también quiero \
L manifestar mi disposicién para contribuir con nuestro esfuerzo para la mejora de las
Q condiciones de la mujer, de las familias y por lo tanto de la sociedad sudcaliforniana,

muchas gracias. o

4. Dr. Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado, Contralor Municipal. Gracias a ustedes, a todas y a
todos por darme la oportunidad de participar. Presidenta Mumc;pal muchas Gracias.
Directora del Instituto Municipal de la Mujer, gracias. Consejeros y consejeras. Es un

honor para mi el que se me haya designado, sabemos que es por protocolo, por

glamento que la Comisaria debe de estar a ca

e
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vivido un proceso muy importante dentro del Instituto Municipal de la Mujer, y eso lo
hemos visto y analizado desde el inicio de la Administracién con las nuevas disposiciones
de nuestro Reglamento, el Reglamento de la Administracién Publica Municipal, y también
el fortalecimiento del Instituto Municipal como organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Vamos a estar muy atentos al seguimiento de
los trabajos. Hay objetivos muy ambiciosos que el Instituto va a cumplir, sabemos lo que
hay que hacer, y nosotros vamos a estar del lado del Instituto Municipal de la Mujer y
todas las personas que lo requieran. Y hacer un comentario de caracter juridico,

jurisdiccional, como decimos los abogados. Recientemente se publicé una jurisprudencia

s
A

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon en donde determina que el nombre de Y
“menores” ya no debe ser mencionado son nifias, nifios y adolescentes, eso es algo muy, [
pero muy relevante, de tal manera de que en varias disposiciones legales existe todavia la

caracteristica y el nombre de “menores” pero que, con este criterio deja muy bien marcada
N

. . - o= O

la Corte como se debe determinar. Y, en este caso, nifias, nifios y adolescentes participan x\\s
: B : _ NN

en este Instituto Municipal de la Mujer, en hora buena, gracias a todas y todos ustedes.

5. Lic. Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de Cultura. Muchisimas gracias por

PIA-

invitarnos a participar a formar parte de este Consejo Municipal de la Mujer, desde la
Direccién Municipal de Cultura, desde octubre del afio pasado instalamos al interior un
Observatorio de Arte y Cultura en lo cual hasta el momento se esta llevando un >{
seguimiento de todas las actividades culturales que hay desde la perspecfiva de género. Y, \

para nosotros, esta oportunidad de trabajar en conjunto con el Instituto Municipal de la

e

" Al

Mujer es muy grande, ya que vemos una gran desigualdad, tanto en el espacio que se le \EZ

dedica en los espacios culturales y artisticos a la presencia de la mujer, como en lo

N\

escenarios, en las programaciones artisticas, también y pues eso es algo que queremos \/\

Q_ |
<

proximamente trabajar en conjunto con ustedes para darlo a conocer a la comunidad vy,
precisamente, incidir en politicas publicas que permitan una mayor calidad de presencia w;\iff
tanto para hombres como para mujeres en la actividades culturales del municipio. Gracias. \“
&

N

6. Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal. Muchisimas felicidades a todas

quienes forman parte de este Consejo, han sido retos muy buenos que no hem

M-
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excelente trabajo, sabemos que la administracién publica no es nada facil. Es un tema de
tolerancia, de paciencia, queremos hacer mil cosas y entre el tiempo personal y el recurso,
hacemos diez. Y lo hemos entendido. A veces quisiéramos que todos corran con nosotras,
pero hay que entender las condiciones que tenemos cada quien y creo que Paola lo ha
entendido bastante bien. Y, a pesar de todas esas limitaciones o retos que nos
encontramos en las areas, yo si reconozco a Paola que ha hecho un excelente trabajo.
Permear con las direcciones nos hemos encontrado con cada cosa, porque no estaban
acostumbrados a incluir la perspectiva de género, a conocer un poquito de qué trataba. (

Todos, incluso yo, necesitamos estar en constante actualizacién. Hace unos dos meses ’

que tuvimos evaluacion, tenemos evaluaciones mensuales, y dentro de todas las tareas
que se tenian en las direcciones, una de ella es la capacitacién del Programa Municipal de
Enlaces de Género. Entonces, cada quien destind un enlace para darle capacitacion. Y

todo se evalla igual, pudieran pensar que generar un ingreso de diez millones o ir a{\\

cumplir con el servicio de recoleccion de basura del mes es mucho mas pesado o tlene A

mas valor que el curso de capacitacién. No, un punto cada uno, es igual de importante. Y,
pues llevamos a cabo esa evaluacion y resulta que todos estdbamos reprobados en la
capacitacion, les digo, oigan, de veras que les gusta batallar. O sea, hicieron muy buen
trabajo, pero al final se refleja como cierta resistencia en saber qué es, en darle la
importancia al tema. Le dimos a la compafiera Paola un tiempo para que explicara, un
tiempo también a los comparieros para que cumplieran. Y, todos ahorita estan al cien. Ya

se cumplié con esa accién afirmativa para nosotras. Es un paso muy importante.

\

También la carrera que organizé Paola, el Medio Maratén Costero, vi a varias corriendo, “\\
que fueron parte de la causa. Nos pusimos la camiseta, jy vdmonos a correr!, porque es la | \

causa. Eso también me da mucho gusto. Y al final, se logré el objetivo de recaudar para el Q}
Refugio y, eso, pues es algo extra. Paola busca por donde sea para lograr el objetivo. A K
veces piensa que es molestia tocar la puerta y decir qué ocupo Yy ella buscé e hizo una
carrera y eso pues tiene mas valor. Yo la verdad le quiero reconocer ese gran esfuerzo e \‘“:j\
iniciativa que tuvo para lograr la recaudacion y habilitar ese Refugio que es muy \”\

importante para todas las familias y las mujeres en nuestra ciudad.

g »
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Y también, felicitarla por la conformacién del Consejo. Me da gusto ver a Marina aqui, a

Susy, también a la maestra y compafiera. Tengo tiempo de conocer a las compafieras y
sé de su activismo social en beneficio de la defensa de la mujer, eso es super importante
para mi. No es facil tomar una decisién y entrar a participar en la vida publica, por todo
que ya sabemos. ;Verdad? Que a veces lleva sus esperanzas, pero también sus
encuentros con una realidad que no es facil de aceptar. Pero, el hecho de que hayan
aceptado estar en este Consejo, que haya sido también propuesta de la compariera Paola,

también lo aplaudo y muchas gracias por aceptar ser parte de este Consejo. Espero que’:\;:‘; :

logremos hacer varias cosas. También le agradezco a la Regidora, Lupita Lagarda, que ha i
respaldado las decisiones y las propuestas de la compariera Paola, que ha estado al
pendiente. Apoyandola, sé que asi va a ser. Ya el s6lo hecho de que sea un gran respaldo
y acompafie a la compariera D\irectora, la compafera Regidora, ya estamos de gane.
Porque necesitamos ir juntas y juntos y ser muchos mas, esto es un buen mensaje que se
da y yo le agradezco a la Regidora que esté aqui, porque sé que habia otro compromiso&‘mt

por ahi, pero ella tomo la decision de estar presente en la conformacion de este Consejo y

le agradecemos su presencia.

De igual forma, yo quiero decirles que estoy muy contenta, por lo que hemos logrado, a
veces no lo decimos asi de celebrar a lo grande porque son tantos planes y los proyectos
que tenemos, que se van cumpliendo, y ya, palomitas. Y seguimos. A veces se nos olvida
celebrar. Y yo me di cuenta de esto cuando entregamos los camiones Frecolectores, los

primeros tres que entregamos pedi al Director General que considerara a las mujeres, que

A

choferearan también, ;no?, porque habia mujeres que me habia manifestado, pero no se

les habia dado la oportunidad. Yo hice la invitacién y no sucedid, porque, no supe ya al

s
PN\
final porqué. Creo que no le puse marca personal. Pero en la segunda tanda, pues ahi si \f

(9{]% (—— Vi

se cumpli, dije, ya no me vuelve a pasar. Tenemos otra oportunidad. Y, hubo tres
choferes, trabajadoras al volante de los camiones recolectores de basura. Y para mi era ;“\
un logro si, pero algo normal, porque creo que vamos avanzando hien, no hubo tanta
resistencia, o si hubo resistencia mental ya no lo dicen tampoco, porque se saben que, ya

no se ven a decirlo. ;Verdad? Seguramente mentalmente hubo una resistencia, p
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ya no se animaron, dijeron, bueno pues va. Y cuando nosotros lo publicamos, que lo
dijimos, de estas tres mujeres, jnombre! Generé una emocién en quienes estaban
presentes. Que lejos de los camiones que estaban entregando, generé mayor empatia y
felicidad que ya hay mujeres que se integran a esta labor. Entonces ahi, yo dije, hijole
pues lo hubiéramos comunicado mas. Es un gran logro, pero entre tanta cosa ya
cumplimos, y uno mas y ahi vamos. Entonces, creo que ahi nos falté y yo después pense,
pero la idea es que, no nos vuelva a pasar eso. Porque si hay que celebrar, que no se nos

olvide, también, todo el tiempo que tuvo que pasar, el esfuerzo de muchas de ustedes y ‘\‘

generaciones que empujaron para que nosotras estemos ocupando un cargo publico, *\
N

como mujeres. Si es importante reconocer y celebrar estos logros que se han dado.

Uno que también se dio, que tampoco le dimos la difusion, es a la Reina Calafia. La

eleccion de la Reina Calafia, normalmente era por su belleza, una belleza fisica. Per.Qi_; ;
Paola hizo la propuesta con otras comparieras, Natalia y el equipo, también Diana. De que“‘}\
entre todas las que quisieran ser reinas Calafia, pues también hubiera un trabajo S
comunitario como dentro del requisito. No nada mas ser bonita fisicamente, sino también
interior y con trabajo social. Entonces, cuando me dijeron yo estuve ahi presente.
Coincidio que llegué y conoci las oficinas, por cierto, que no las conocia. Y me toco ver la
entrevista a una de ellas. Entonces, pues también es un gran paso. ;Antes quiénes eran
las reinas Calafias? Si habia dos o tres, pues quien pagara mas, quien tuviera mas dinero.
Ni siquiera quien fuera mas bonita, entonces, regresamos los valores y eéo le dio un gran
plus a quien fuera reina Calafia. Terminé siendo una compaiiera de Los Barriles, que
cumplié con todos los requisitos. Con ese arduo trabajo que hicieron en el Instituto de la
Mujer que antes, pues seguramente, el Instituto de la Mujer nunca habia participado, me -\
imagino. Pero ahora estuvo presente. Las fiestas de Fundacién, también, quiero agradecer |

a Renato que ha buscado tener una participacién muy activa e incluyente todas las u‘

areas.

Ayer formamos el Consejo de los grupos indigenas y afromexicanos. Estyvimos ahi,

-

>

=
&

pero al final, son derechos humanos, pues. Que siempre han estado, pero que no se les
respetaba por igual, entonces, creo que estamos dando grandes pasos. Y hay que

8 icarlo més. Porque estan haciendo-muy-buen mba;% el Instituto de la M ,er,a
/ i/// S FM”.«M"“'""“ - e \/ v ‘
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Direccion de Cultura, con Amor Fenech también como la Directora General. Guillermo
Ortalejo ahi, en Deporte, en todas las areas ya a las mujeres nos ven con un poquito mas
respeto. Y me da gusto que ya tengamos mas respaldo, directo, no digo que no tengamos
respaldo de fuera, pero ya en este Consejo pues tenemos mas aliadas. Y mas ideas
también porque esto surgié a propuesta de quienes estén al frente, Directores. Pero, estoy
segura de que podemos hacer muchas cosas mas que a lo mejor no hemos puesto en la
mesa y que ustedes pueden ser promotoras de mas pasos que podemos dar, estamos en

una muy buena oportunidad en la administracion.

Todas somos aliadas aqui y aliados también. Queremos generar este parteaguas en
esta administracién de verdaderamente asentar esas acciones afirmativas en el respeto
de las mujeres, a las nifias y que no sea nada mas discurso. También hubo unas
situaciones que se presentaron con personal y pues tuvimos que actuar, porque es en \“

serio esto, no tenemos mucho tiempo que perder. Y quien no quiera entrar en esta

dinamica de respeto, quien no quiera ser consecuente con sus actos, simplemente no va
con ese gran esfuerzo que estamos haciendo todas y todos. Somos un gobierno que, si,
podemos hablar de colores, pero al final tenemos que dar muestra de que el servicio
publico, la servidora publica, respeta a la sociedad, por lo que es, igual. Con el cargo que

tengan, madre de familia, nifia, directora, jefa, es igual.

Creo que vamos bastante bien y la idea de conformar este Consejo"
todavia méas estas propuestas que yo sé que va a llevar a cabo la compafera Papla, con
la Regidora Lupita y con el apoyo de todas y todos ustedes. Van a contar con todo el

respaldo, ayer lo deciamos en la instalacion de este Consejo, porque siempre se habla de

la parte econémica, que ese era un tema también que yo no, no coincido tanto, con esa |
justificacion del por qué es de esta forma la administracion o si es instituto o direccion, si

entramos por la parte financiera la verdad es que no, el presupuesto que esté, elr,;

\\

presupuesto que no esté en el presupuesto, es una mentira. Que se haga algo porque "\

-

esta en el presupuesto y que no se haga porque no esta en el presupuesto es falso. Todo ;\

y
7
{
i
i

se puede hacer y pa'todo le podemos encontrar. Aunque no esté ‘en el presupuesto,
porque cuando hay voluntad se respalda y se apoya con donaciones o0 recurso interno, 0

con
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Y, poco a poco lo hemos estado demostrando, igual en el deporte que a lo mejor
histéricamente nunca le habian dado tanto recurso. Siempre estaba pintado ahi una gran
cantidad, pero fisicamente no llegaba, pues. Entonces, era como una simulacion que
siempre ha habido, pero ahorita la idea es demostrar con acciones cémo si es posible
lograr un gobierno incluyente, respetuoso, en donde quepamos todas y todos, con el
respeto que nos merecemos. Y puede costar un peso, un millén, o diez millones, lo vamos

-a lograr. Si nos ponemos todos la camiseta y el objetivo a trabajar, por supuesto que lo

vamos a lograr.

Y, ahora, este reto que se tiene que lo platicamos en una de las reuniones en el proyecto \‘4*;’
El Piojillo, un proyecto importante que tenemos ahi, que también esta participando el }(
Instituto Municipal de la Mujer, pues también da garantias. No sé si sepan, pero estamos
ya, en espera, proximamente vamos a iniciar esto que es un proyecto, Plan de

Mejoramiento Urbano que da SEDATU a nivel federal, que apoya a distintos municipios, \\,,»\f;
ellos hacen todo. No se ha aplicado a todos los municipios por que no alcanza. Y, en este %Q\\
afo, el municipio de La Paz fuimos notificados, que nos van a apoyar. Y el proyecto que,
dentro del andlisis que se hizo, el proyecto que vamos a aterrizar aqui en nuestro

municipio es un campo deportivo con un parque lineal y un puente bimodal. Entonces, hay

cosas que ni yo, porque, cuando empezamos a verlo hicimos las consuitas ciudadanas, de
repente llegaron un equipo de chicas de softbol y dijeron: jNosotras también queremos! \
Por que se estaban peleando un campo de béisbol entre los jubilados y el equipo de no sé

qué tanto y todo. Porque no alcanzaban los campos. Y cuando llegan las chicas, dicen \"‘ /

“nosotras también. No tenemos ni un solo campo que tenga nuestras dimensiones”.

¢ Cuando habian tenido esa oportunidad? Entonces, ahora, van a tener su campo con \

dimensiones para el equipo de mujeres, pero porque ellas lo hablaron y porqu

gobierno también incluyente.
‘ P
En el puente Bimodal, también. Hubo una participacion de una compariera i prtante,k.,,";;;%

que tiene que ver con inclusién y seguridad para las mujeres para que pueda utilizar ese .

- ke
espacio, entonces, todo eso enriquece el esfuerzo y el recurso que se va a aplicar para

que se haga de forma adecuada. Pero, si hay mas y seria muy bueno, Paola, que estos

proyectos que tenemos ya por ejecutar ( i '13%654@8~puedas compartir con el C sej
.__._‘\ M%T / ) V \ ‘_, |1

/f/q [y \/: oMiSario. \
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porque a veces ahi vamos a la carrera y no nos damos cuenta. Que los puedas compartir
y si hay propuestas de mejora, de inclusién y demas pues a considerarlas de una vez. Eso

seria muy bueno.

Y bien, ya no me voy a extender mas, les agradezco nuevamente el que formen parte
de este Consejo. Me da gusto verlas, seguramente nos vamos a ver mas seguido, espero
que préximamente coincidamos, no nos han convocado Paola, en el proyecto ANDA de la
8 de octubre, creo que ese puede ser uno de los primero en donde podamos coincidir.

Esta muy padre ese proyecto, te voy a dar el uso de la voz para que no digas cuando.

Toma la voz la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Directora General del Instituto
Municipal de la Mujer: Es posible lo que menciona la Presidenta porque este evento,
meramente protocolario aunque se comparten algunos mensajes y objetivos en comuny

GUY

posterior a este evento de las instalacion del Consejo pues la intencion es ya comenzar a\\ 3
£

sesionar de manera ordinaria. Como lo marca nuestro Reglamento, por lo menos una vez
cada tres meses. Pero también se pueden solicitar reuniones extraordinarias que es lo que
pretendemos hacer justamente, en donde, en el plazo de menos de un mes vamos a
presentar un balance de lo que estamos trabajando. Presentando estos puntos mas finos,
sobre no solo los programas sino también los proyectos especiales, como lo menciona la
Presidenta que han sido importantes para nosotras porque pues nos han, como lo
comenté, favorecido a concretar sinergias con otras instancias, instituciones,

organizaciones no soélo locales e internacionales y esa es la intencién, dejo por aqui el

Ve

mensaje para que estén enterados y enteradas, pero les llegara la informac e manera |

formal a todas y a todos los integrantes.

Y, bueno, ahora estamos como lo comenta la Presidenta, también, trabajandp en este "
Proyecto ANDA que tiene como objetivo el mejoramiento de los espacios publicos
abarcando siempre y poniendo como parte importante de la estructura del proyecto, que
es un proyecto participativo, la movilidad de los cuidados que como sabemos se trata\\

justamente de poner en el centro las necesidades de las mujeres, las nifias y las x‘

it N

adolescentes en uso del espacio publico, pero también en como se transita en la ciudaqy
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para que las mujeres podamos movernos mas adecuadamente, tengamos una movilidad
mas adecuada que muchas veces va en funcién de este trabajo de cuidados que

histéricamente no ha sido ni reconocido, ni remunerado.

Entonces, estamos poniendo al centro estas necesidades, estamos trabajando justamente,
en estos dias, necesitamos ahorita cruzar porque tuvimos una reunion de seguimiento con
Colectivo Tomate, con la Giz y con el Programa de Comex por un México Bien Hecho,
porque el trabajo interinstitucional no es tan sencillo, nosotras tenemos algunas
intenciones pero las agendas a veces nos orillan de alguna manera a mover fechas justo ¢
estabamos comentando que se tenia que ya, comenzar con las pintas, porque la primera
parte de la implementacion de este proyecto tiene que ver justamente con la generacion
del proyecto participativo que se va aplicar concretamente que tiene que ver, entre otras
cosas, con urbanismo tactico y pues, va haber algunas participaciones tanto de Ia‘j“
Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal como de la ;
Direcciéon de Gestion Integral de la Ciudad, entonces, necesitamos cruzar algunos temas
ahorita, igualmente Servicios Publicos, pero podemos hacer la atenta invitacion porque se
estan desarrollando diferentes actividades, que justo suman a que el proyecto sea
participativo pero esta semana, ya empezamos con la parte de la implementacion. El 13
de agosto se tiene programada la fecha para ya inaugurar el proyecfo ya con todas las
implementaciones, podemos invitarlas a esa fecha, ya para la inauguracion y hacer el
recorrido. Y esta muy interesante porque se estan rescatando, todo el andador que divide
el Tecnolégico con la | Seccion y algunos otros pequefios andadores que han sido |
vandalizados y mal utilizados a lo largo del tiempo. Si es un problema de seguridad sobre

todo para las mujeres, las nifias y las adolescentes, para en general quien habita este |

sector de la ciudad. Entonces, ya como fecha concreta para la inauguracién tenemos el 13
de agosto, les vamos a extender la invitacion, pero si se quieren sumar antes a las

actividades que se han venido realizando y que se seguiran realizando, por ejemplo, \\

~\

cartografias corporales, talleres y algunos eventos artisticos culturales con la comunidad 'y .
ya, a partir de este trabajo donde se detectaron las problematicas de habitabilidad y de L%

movilidad en este espacio, pues ya viene la implementaciéon que tien ver con la

i
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intervencion del proyecto implementado. Asi que adelantamos esa fecha, pero hay otras

actividades.

Retoma la voz la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta Municipal de La Paz,
les voy a comentar como surgié esto, ese andador de la 8, que esta terrible. Una vez
llegué al Gobierno, a una reunién que habia y me abordé una chica. Y me dijo, “mi mama
ya no sabe qué hacer, ella vive en la 8, al lado del andador y seguido vé como vandalizan,
cémo roban, cémo hay intentos de violacién, cémo todo. Y tiene afios esto. ¢Si lo ubican
el andador, no, de la 8 de Octubre? Dije, ¢como puede ser que todos sepamos y nadie Q
haga algo? Entonces fuimos, fuimos todo el equipo, Gestién de la Ciudad, Seguridad
Publica, Servicios publicos, caminando y hay mucha gente que transita por ahi, que va de

su trabajo, que los deja el autobls y se tiene que cruzar para el otro lado y utilizan ese '

N4

espacio.

Y cuando platicabamos con la gente, les deciamos lo que ibamos a hacer, y decian que
qué bueno porque mi prima, que por que a mi, y todos tenian una historia de algo que les
habia pasado en ese andador. Y lo importante que es el equipo, pues yo dije vamos a
pintar aqui, vamos a poner lamparas. Porque ese es mi alcance, pues, hasta ahi vi yo.
Pero, luego entr6 Mariana y entré Natalia y entré6 Paola y empezaron a trabajar con las
mujeres y a hacerles encuestas y cuando me di cuenta ya tenian todo armado, preguntas
y cuestionarios, y un trabajo comunitario muy bueno con mujeres que van a rescatar el

espacio. Yo me sorprendi, ahora hace un mes que nos sentamos aqui con todos estos

compafieras nos pueden abonar todavia mas, entonces, este es un proyecto que creo yo,

que va a ser punta de lanza de muchas cosas, porque hay otro que tenemos en Lomé;\

Linda. Pero esta detenido, una vez que terminemos alla quiero que vayamos para aca.
Pero va a ser una buena muestra si lo logramos hacer como esta-pensado, creo que i
podemos poner un gran ejemplo, de ese andador. Hacerlo verdaderamente nuestgo,

seguro y ejemplo. Entonces, si ti nos convocas para el 13 de agosto, ahi vamos a estafjy

. T
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que seamos varias que estemos defendiendo estos espacios y que nuestro transito por
estas vialidades sean seguros y seguras para todas nosotras. Bueno, pues, muchas

gracias.

Le agradezco mucho a las y los integrantes del Consejo de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento
de La Paz, Baja California Sur, su asistencia y participacion en esta Sesion de Instalacion y
finalmente, dando cumplimiento al ultimo punto del orden del dia se levanta la presente

sesién siendo las 14:11 horas del dia miércoles 27 de julio del afio 2022.

LA PRESENTE ACTA FUE ELABORADA POR LA MTRA. PAOLA GUILLERMINA MUNIVE
ARZATE, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DEL H. XVII
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EN CALIDAD DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER. N

Fldoudunistirat.
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Celebrada en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar, ubicada en Bivd.
Gral. Agustin Olachea y Luis Donaldo Colosio en La Paz, Baja California Sur, el
dia miércoles 21 de octubre de 2022 desde las 12:15 horas hasta las 14:08 horas
previa convocatoria de la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria
Técnica del Consejo Municipal de la Mujer de La Paz.

Se cont6 con la asistencia de las siguientes personas: 1. C. Martha Judith
Paez Osuna, suplente de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta
Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz y Presidenta del Consejo Municipal
de la Mujer; 2. Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica; 3. Mtra.
Lugarda Guadalupe Leodn Lucero, Xll Regidora; 4. Lic. Carla Jonguitud
Mendarozqueta, Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia; 5. Lic. Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de
Cultura; 6. Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez, Director Municipal del Deporte; 7.
Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling; 8. Lic. Wendy Mayorga Hernandez; 9. Mtra.
Martha Adriana del Riego Ruiz; 10. Mtra. Susana Plascencia del Valle; 11. Lic.
Marina ltzel Druk Hernandez, asi como de 12. Dr. Ernesto Alonso Rodriguez
Hurtado, Contralor municipal.

La Secretaria Técnica, Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, dio inicio con
la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz cediendo el uso de la voz a la C. Martha Judith Paez
Osuna quien en calidad de Presidenta del Consejo Municipal de la Mujer dié un
mensaje de bienvenida, expresando lo siguiente: Hola, muy buenas tardes a
todas, a todos, primeramente reciban un cordial saludo de parte de la Ingeniera
Milena Quiroga, Presidenta Municipal de La Paz. Ciudadanos integrantes del
Consejo Municipal de la Mujer es de mucho agrado contar con su presencia el
dia de hoy a esta sesién en la que las compaiieras del instituto municipal de la
mujer habran de introducirmos al trabajo que vienen realizando como parte del

jercicio de esta administracion municipal asi como también habran de
exponernos los proyectos que les apremian para finalizar el afio. Nuestro objetivo

prinBipal sera darles un recorrido por nuestra casa, que habremos de compartir

ZX P =
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los siguientes dos afios y en la que trabajaremos juntas y juntos para lograr los

avances que las nifas, adolescentes y mujeres de nuestro municipio requieren

para vivir una mayor igualdad y una vida libre de violencia.

Por lo que siendo las 12:15 horas del dia viernes 21 de octubre de 2022, se

abre la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de la Mujer, solicitando

a la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Secretaria Técnica, pasar la lista de

asistencia correspondiente.

La Secretaria Técnica paso lista de asistencia:

1.

=

Como suplente de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, Presidenta
Municipal del H. XVIlI Ayuntamiento de La Paz, la C. Martha Judith Paez

Osuna, presente.

. Mtra. Lugarda Guadalupe Ledn Lucero, Décima Segunda Regidora y

Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, presente.

Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Directora General del Instituto
Municipal de la Mujer, presente.

C. Rafael Avilés Verdugo, Director General de Bienestar y Desarrollo

Economico.

5. Lic. Marco Renato Garcia Garcia, Director Municipal de Cultura, presente.

6. Lic. Guillermo Ortalejo Hernandez, Director Municipal del Deporte,

presente.
Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta, Directora General del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, presente.

8. C.P. Sara Maria Beltran Navarro, Tesorera municipal.

Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling, Representante de la Sociedad Civil en

el ambito de violencia contra mujeres asi como de la academia, presente.

10.Lic. Wendy Mayorga Hernandez, Representante de la Sociedad Civil en el

ambito de mujeres indigenas y afromexicanas asi como del comercio local,

presente.

11.Mtra. Martha Adriana del Riego Ruiz, Representante de la Sociedad Civil

-
en el ambito de la academia, presente.
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12.Mtra. Susana Plascencia Plascencia del Valle, Representante de la
Sociedad Civil en el ambito de la movilidad urbana y la academia, presente.
13.Lic. Marina ltzel Druk Hernandez, Representante de la Sociedad Civil
como activista independiente y comerciante local (se sumoé posteriormente
al pase de lista).

Con una asistencia de 12 integrantes se declar6 la existencia de quérum legal

para el desarrollo de la sesion.

Posteriormente, la Presidencia del Consejo, solicité a la Secretaria Técnica X
dar lectura al orden del dia y proceder a su votacion de manera econémica.

Siendo el siguiente: ¢
1. Bienvenida por parte de la Ing. Milena Paola Quiroga Romero, é
Presidenta del Consejo Municipal de la Mujer del H. XVII Ayuntamiento
de La Paz, Baja California Sur.

2. Pase de lista de asistencia, declaratoria de quérum legal y apertura
de la sesion. %f
3. Aprobacion del orden del dia.

4. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

5. Toma de protesta a Consejeras Titulares por parte de la Ing. Milena i

Paola Quiroga Romero, Presidenta del Consejo Municipal de la Mujer del <.dag

H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja Califomia Sur. (§:

6. Presentacion de Informes Trimestrales de trabajo enero-marzo de ‘%

2022 y abriljunio de 2022 correspondientes a los Programas ?

desarrollados por el Instituto Municipal de la Mujer asi como el avance '

de las acciones prioritarias incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo %i

2021-2024 del H. XVII Ayuntamiento de La Paz.

7. Presentacion del presupuesto autorizado al Instituto Municipal de la

Mujer para el ejercicio fiscal 2022 por parte del H. XVII Ayuntamiento de xﬁ“'
La Paz asi como el monto ejercido por Areas en lo que va del mismo afio. N
8. Presentacion del Proyecto del Refugio Municipal de Mujeres, sus hijas x
e hijos en situacion de violencia; los servicios de atencion que ofrece asi L

comq el nimero de usuarias y usuarios atendidos durante 2022.

-
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9. Propuesta de proyecto de fortalecimiento al proceso de
descentralizacion del Instituto Municipal de la Mujer, modificaciones a
organigrama y propuesta de modificaciones al Reglamento Interior.

10. Propuesta de conformacion e integracion de Comisiones de Trabajo

por parte de las y los integrantes del Consejo Municipal de la Mujer.

11. Asuntos generales.

12. Clausura de la sesion.
El orden del dia fue aprobado con 12 votos a favor, 0 votos en contra y 0
abstenciones.

A continuacion se procedio a la aprobacion del Acta de la Primer Sesion
Ordinaria de 27 de julio de 2022, siendo dispensada su lectura por votacion
economica con 12 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones, en razén
de que fue enviada previamente a cada persona integrante del Consejo.

Dando seguimiento al quinto punto del orden dia se procedié a la toma de
protesta de ley a las Consejeras Titulares Lic. Carla Jonguitud Medarozqueta,
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de La
Paz; asi como a la Lic. Wendy Mayorga Hernandez, Representante de O.N.G y
empresaria, por parte de la Presidenta del Consejo.

Correspondié al punto nimero seis del orden del dia la presentacion de los
Informes Trimestrales de trabajo enero-marzo de 2022 y abril-junio de 2022,
correspondientes a los Programas desarrollados por el Instituto Municipal
de la Mujer (IMM) asi como el avance de las acciones prioritarias incluidas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, por
parte de la Lic. Alma Lucina Arredondo, Coordinadora de Planeacion, Ejecucion,
Evaluacion y Seguimiento de Programas del IMM. La informacion
correspondiente a esta participacion se compartié anexa al oficio de invitaciéon a
la Sesion e igualmente se encuentra disponible en la siguiente liga de Google
Drive: https://rb.gy/qjhfvy

Lic. Arredondo comenté que se trata de informes que se presentan

trimestralmente ante Cabildo por parte de la Directora General. Ley6 el objetivo

el IMM contenido en el articulo 4° de su Reglamento Interior. Hizo referencia a
-
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las instalaciones que tiene el IMM para desempefar su objetivo siento éstos: El
de calle Allende #171 en Col. Centro donde se ubican las oficinas centrales; el de
Simbolos Patrios y Art. 9° en Col. Diana Laura que corresponde al Centro de
Atencion a la Mujer (CAM); un Médulo del CAM ubicado en las instalaciones del
Centro de Justicia para las Mujeres de la Procuraduria General de Justicia
(PGJEBCS); asi como el Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia cuya direccion no puede ser compartida por cuestiones de seguridad.
Hizo referencia al organigrama del IMM mencionando la reestructuracion
administrativa implementada por la presente administracién en septiembre de
2022, la cual derivd de acuerdos de Consejo en 2017 que no se habian
implementado aun. La informacién sobre los montos de los gastos de operacion
por trimestre enero-marzo 2022 estan contenidos en la presentacion disponible
en la liga htips://rb.qy/8edlfg asi como los correspondientes a los gastos de

operacion del trimestre abril-junio de 2022 en la siguiente liga hitps://rb.gy/axprbc.

Asi mismo la informacién sobre las acciones prioritarias se encuentra en este
enlace https://rb.gy/xnxwkc

Una vez concluido este punto, la Presidencia conminé a la Secretaria Técnica
continuar con el octavo punto del orden del dia correspondiente a la
presentacion del Proyecto del Refugio Municipal de las Mujeres, sus hijas e
hijos en situacion de violencia, los servicios de atencion que ofrece asi
como el numero de usuarias y usuarios atendidos durante 2022, a cargo de
la Lic. Ericka Paulina Gamez Salgado, Coordinadora de Prevencién y Atencion a
Victimas de Violencia. Los datos a los que hizo referencia se encuentran en la

presentacion disponible en la siguiente liga https://rb.gy/dIIh8i

Lic. Gamez destaco el arranque de operaciones del Refugio, las actividades de
recaudacion para financiar pagos a profesionistas pues su presupuesto no se
incluyé como parte del monto destinado para las labores del IMM para el afio
2022. Ademas de la participacion por parte del IMM en la convocatoria federal de
la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres

VicWmas de Violencia de Género, sus hijas e hijos para el ejercicio fiscal 2022 del
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cual resulté aceptado. Sin embargo se retird la posibilidad de la firma del
Convenio de colaboracion, debido a que no se cumplié con los requisitos juridicos
con la consecuente cancelaciéon de recursos para los meses de octubre,
noviembre y diciembre, porque el Reglamento Interior no estaba actualizado y
tampoco se especificaba textualmente dentro de sus atribuciones la operacion,
coordinaciéon y mantenimiento de este tipo de unidad especializada de atencién
integral. Lic. Gdmez expres6 que esto no restara la operatividad en la atencién,
“el Refugio va a seguir en pie y vamos a seguir trabajando como lo venimos
haciendo”. Para esto agreg6 se va a continuar con los eventos con causa.

Se registraron las siguientes intervenciones de parte de las y los integrantes
del Consejo:

1. La Mtra. Ledn expresd, “Yo nada mas queria saber cuando acuden a la
institucion, al Centro de Justicia para Mujeres, ;cual es la atencion? Porque yo
tengo muchas dudas ahi, en esa area, porque lo he vivido. La Maestra Paola sabe
cual es la situacion. ;Sufren agresion igual ahi? Yo trabajé ahi por eso pregunto.
O, ¢el trato es digno?

Respondio la Lic. Arredondo: “Nosotras tenemos una representante en el Centro
de Justicia para las Mujeres, que es parte del Instituto Municipal de la Mujer, que
es el primer acercamiento con las personas que llegan ahi. Una vez canalizadas
con ella, ahora si las canalizan con el area de nosotros y ellas son las que dan el
seguimiento. La Lic. Gamez agrego: “En si hay diferentes protocolos de atencion.
El Centro de Justicia para Mujeres es un programa nacional el cual cuenta con
un protocolo y un reglamento, también un modelo de atencion como tal, que es
el que se debe estar aplicando en todos los Centros de Justicia para Mujeres. La
atencion debe ser de calidad y calidez y sobretodo con perspectiva de género,
ese es el trabajo que se hace interinstitucionalmente”. La Mtra. Ledn retoma la
palabra para especificar lo siguiente: “Mi pregunta va dirigida a eso, si ustedes
han percibido que en verdad se cumpla con eso”. Respondio la Lic. Gamez: Pues
nosotros, hablando del Centro de Justicia para Mujeres hemos tenido muy buen
trabajo en coordinacién con la Ing. Frida Salgado. Con ella es con la que
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trabajamos muy de la mano y hasta ahorita hemos tenido muy buen trabajo”.
Agrego la Mtra. Ledn “pues si es con ella no dudo que el trato sea digno. Gracias”.

2. Al tomar la palabra la Presidenta del Consejo, la C. Martha Paez, aclaré
que “del punto seis nos saltamos al ocho. Entonces, si nos lo permiten, para
resarcirlo, vamos a seguir con el punto siete y regresamos con el punto nueve”.
[Hubo una confusion en la lectura, pues se adelanté el punto octavo del
orden del dia]

3. El Dr. Rodriguez solicito el uso de la voz para “hacer una precision con el
punto ocho, del Refugio para Mujeres. La pregunta es ¢ cuenta con una, valgame,
cuenta bancaria el Refugio para Mujeres? Exclusivamente. Sobre este particular
respondié la Mtra. Munive “El Instituto, como tal, si. Una cuenta especifica para
el Refugio, no”. Continué el Dr. Rodriguez, “seria una propuesta, podria
separarse contablemente una cuenta exclusiva para el refugio para mujeres y
exclusiva para donaciones. De tal manera que el Instituto expida recibos ™
timbrados, que sean deducibles de impuestos en la que los servidores y
servidoras publicas de cualquier nivel de gobierno y el publico en general puedan
donar, pero directamente para el refugio de mujeres e iniciar una campana. Esa
seria mi propuesta”.

4. La Mtra. Cabral pregunto, “; cuales fueron las gestiones que faltaron?”

Para responder tomo la palabra la Mtra. Munive, “ya estdbamos a nada de
firmar el Convenio, me pidieron que me trasladara a la Ciudad de México, pero
estabamos en la espera de que se concretara el escrito como tal. Y nos
comentaron de parte del area juridica de CONAVIM que encontraron una
inconsistencia juridica. Porque explicitamente en nuestro Reglamento Interno no
tenemos la facultad de operar un refugio o de dar servicios especializados. Si la
atencion. Es decir, lo que nos comentaron es que son atribuciones genéricas.
Cosa que fue poco comun porque pasamos por cuatro filtros, uno tuvo que ver
con la revisidn de la normatividad, otra con la aprobacién del propio proyecto, otra
mas con una visita guiada y finalmente, una presentacion y entrevista que tuvimos

rika y yo con el Comité que aprueba los proyectos de CONAVIM. Se publicé la
aprobacion del proyecto, sin embargo, a un dia de firmar el proyecto nos dejaron
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si armas para proceder y son determinaciones inapelables. Nos sentimos
decepcionadas por esto porque fueron muchos meses de trabajo y de insistencia.
Nos avocaremos al trabajo de recaudacion y de lograr volver a entrar a esa
convocatoria para el proximo ano. Ahorita vamos a compartir informacion muy
precisa de como justamente estamos trabajando en la estrategia de reforma a
nuestro reglamento, que es algo que ya veniamos trabajando con anterioridad.
Asi que esta fue, a muy grandes rasgos y de manera muy concreta, la situacion”.

Sin oftra participacién sobre el tema anterior, se avanzo6 con el séptimo punto
del orden del dia respecto a la presentacion del Presupuesto autorizado al
IMM para el Ejercicio Fiscal 2022 por parte del H. XVII Ayuntamiento de La
Paz asi como el monto ejercido por areas en lo que va del mismo ano a
cargo, igualmente de la Lic. Alima Lucina Arredondo. Se procedié a explicar la
distribucion del monto de $ 2,438,639.54 pesos autorizado para el ejercicio de
2022 asi como lo gastado hasta la fecha, representado éste un 19.55% del total.
La informacién correspondiente esta en el siguiente enlace: htips:/rb.gy/itirpa

donde ademas en las pestanas se encuentra informacion sobre el nimero de
areas y sus partidas asi como de la plantilla laboral que se desempefa en el
Instituto.

En el anilisis correspondiente a este punto se registraron las siguientes
participaciones por parte de las y los integrantes del Consejo:

1. Lic. Ortalejo manifesto “¢ por qué se ha ejercido solamente eso? Nos queda
un mes para cerrar’. Al respecto contestd la Mtra. Munive: “Fueron distintas
situaciones. Sabemos que no facilmente se dan los procesos administrativos.
Teniamos un gran rezago en términos administrativos. Asumiendo la
responsabilidad que me corresponde, habia personas en el area que no hacian
los tramites correspondientes en tiempo y en forma, lo que no permitia desahogar
las requisiciones que existian. Sin embargo, hubo un cambio que nos vino
bastante bien hace un par de meses hay una nueva Coordinadora Administrativa,
y en estos ultimos meses hemos estado metiéndole bastante empefio en sacar

necesidades, porque necesidades hay muchas. El Instituto tiene un

presupuesto asignado pero sabemos que a veces, la cuestion de la
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disponibilidad, no es buena para el ayuntamiento. Hemos tratado de agilizar
también los gastos en estos Ultimos meses para sacar una mejor solucion
administrativa para nosotras. Hemos hecho un poco de magia con poco ejercido,
pero estamos retomando las riendas que hacian falta para poder mejorar los
servicios”.

2. La Mtra. Le6n coment6 lo siguiente: “La incégnita que tengo yo es que si
no se ejercio entonces se va a complicar muchisimo para poder plantear la
necesidad de un presupuesto mayor, casi en un afio fueron 400 y les dieron 2
millones, y no alcanzaron a gastarselo. Entonces, les vamos a dar 500 nada mas,
ese va a ser el conflicto que vamos a tener, que no se ejercio ese recurso, aunque
se expliquen las situaciones que hayan sido, no se ejercid. Me van a poner a
luchar mas porque el deber ser es el apoyo a las mujeres. Entonces, se nos va a
complicar la situacién, por no tener ejercido lo que se tenia asignado. Me brinca
mucho a mi”. Sobre el particular argumenté la Mtra. Munive: “Nosotras, a partir
del cambio estamos tratando de poder regularizarnos. Sabemos que hay un
rezago pero estamos tratando de meter lo mayor posible para estos ultimos
meses’.

3. Se le concedio la palabra al Dr. Rodriguez senalando lo siguiente,
“‘Complementando la informacion presupuestal en términos administrativos es
importante que no haya subejercicio, es decir, que el presupuesto que se le
asigno y se le aprobo por los regidores y las regidoras, que esto se llevo también
al Congreso del Estado, es importante ejercerlos. A eso se le denomina
economias, y esas economias se van a reducir. Una sugerencia administrativa,
lo que resta de octubre, noviembre y diciembre hagan una planeacion para la
cuesta de enero, febrero y marzo que es un problema para la liberaciéon de los
recursos. Y, si ustedes tienen la debida planeacion y la adquisicion de
determinados productos que necesitan para el desempefio del servicio, pues van
a poder ejercer un poquito mas”.

4. A continuacion participé la Mtra. Cabral con la siguiente aportacion: “Tengo
un par de comentarios. Entiendo que para la presentacion no seria posible. Yo si

quibiera que nos proporcionaran mas informacion sobre los proyectos especiales,
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de SEDATU, de acoso, para poder evaluar mas porque es muy poca la
informacién. Igualmente con el presupuesto, yo también solicitaria que nos
desglosaran el presupuesto porque son datos demasiado globales, demasiado
gruesos que no permiten hacer una evaluacion. Y, un ultimo comentario que me
parece muy importante tomarlo en cuenta, no para este presupuesto, pero si para
los futuros es el hecho de que los resultados los evaltan con lo que se llama
indicadores de gestion, tantas personas atendidas, tantas mujeres, tantos
hombres y eso no permite saber si se cumplié o no se cumplié el objetivo. Lo que
se busca es que se den indicadores de impacto. Que tan poco es tan complicado
hacerlo, porque si se da un curso de capacitacion se le puede presentar un
cuestionario a las personas al principio y al final, al principio para detectar qué
conocimientos tenian previos y al final para que ellos mismos digan en qué me
puede beneficiar, para evaluar el impacto. Porque lo que se busca no es dar
cursos, ni tener tantas gentes, sino impactar en el resultado. Eso me parece que
es muy importante tomario en cuenta. A veces no es necesario tampoco que el
propio Instituto provea los indicadores, sino que pueden ser indicadores
indirectos. Por ejemplo, en la Encuesta de Victimizacion en el municipio se
menciona si mejoro el nimero de denuncias, son menos, de violencia familiar, es
un indicador indirecto, digamos, pero es un indicador. Yo si pediria que se tomara
en cuenta esto, que ahora en la administracion publica en general y en particular
en el Estado, sé que Bertha Montarfio lo esta implementando, porque hay cursos
de capacitacion de Hacienda, de presupuestos para resultados. Porque
efectivamente ahorita no seria posible hacerlo, pero lo ideal es que desde la
planeacion se sefiale qué objetivos se persiguen, qué acciones para lograr esos
objetivos y los impactos de esas acciones, como se van a evaluar, para que eso
se refleje en el presupuesto”.

5. Lic. Mayorga hizo la siguiente observacion: “Estan manejando cursos de
capacitacion pero no se especifica si la poblacion es indigena o afromexicana.
Entonces, aqui hay mucho grupo de poblacién indigena y hay mucho trabajo qué

recorrer. Nosotros hicimos un trabajo con comunidades y hemos detectado
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muchos grupos los cuales si necesitan los apoyos en cuestiones de violencia,
género y todo esto. Yo creo que seria muy importante esa lamina”.

6. C. Paez, comentd “Abonando a lo que comenta aqui el Comisario. Tesoreria
tiene fechas limites para ejercer el recurso entonces, no sé si va ser el 30 de
octubre o el 15 de noviembre el cierre para hacer compras. Desde mi punto de
vista, muy lamentable que casi el 20% nada mas se haya ejercido cuando una de
las banderas que estamos portando es trabajar en pro de la mujer. Como dice la
Regidora, le va tocar defender este punto a ella cuando se vaya a trabajar el
presupuesto de egresos ahora en el mes de diciembre porque ahi van a empezar
los cuestionamientos de que no necesitas dinero, ese va a ser el argumento. Asi
es que, hay que trabajar duro en este aspecto”.

7. La Lic. Druk hizo la siguiente propuesta: “Abonando un poquito,
aprovechando que la Consejera Presidente Suplente a lo mejor pudiera hacer un
compromiso de que todos los tramites estan atorados que ya se vea como agilizar
el movimiento de este recurso, que se apoye un poquito a darle cabida porque
también sabemos que es complicado. Entiendo, y se ve muy catastroéfica la cifra,
pero si, este, en el camino hay que esperar ciertas autorizaciones y banderas
verdes. Entonces, si seria bueno crear compromisos en esta mesa. Y que, si hay
medio millén atorado ahi, pues que nos apoyen a gestionarlo. Lo que ahorita ya
esta en tramite, procesos en tramite que no se hayan agilizado o requerimientos.
Si seria bueno que, como Consejera Suplente en este momento, usted, agarre el
compromiso de tomar esta bandera y decir, en Tesoreria o Finanzas hay 800 mil
pesos atorados, lo que esté ahi, que ese cajon camine para poder abonar al resto
y trabajar en conjunto y poder alcanzar la meta. Que se ve bastante complicado,
pero si ya esta ahi, que nos apoyen a darle cabida para apoyar a la compaiiera”.

8. La Consejera Presidenta Suplente, respondié a continuacion: “Con mucho
gusto lo planteo a la Presidenta. Claro que si”.

Una vez agotadas las participaciones se procedié al desahogo del noveno
punto del orden del dia correspondiente a la propuesta de proyecto de

rtalecimiento al proceso de descentralizacion del IMM, modificaciones a

orgarligrama y propuesta de modificaciones al Reglamento Interior, a cargo
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de la Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate, Directora General del IMM y de la
Dra. Diana Lizeth Cuevas Angulo, Subdirectora del Instituto. La presentacion con

la informacion abordada se encuentra en el siguiente enlace: https:/rb.qy/hde8r0

La Mtra. Munive inicio6 la exposicién con comunicando “Tiene que ver
justamente con todo lo que hemos venido comentando, que sera un proceso que
muy seguramente nos favorecera al momento de tener la posibilidad de la
autonomia de ejercer los recursos porque sabemos que, estos términos que
implican juridicamente ser un instituto no son llevados a cabo como tal a la hora
de los ejercicios. Como saben, el Instituto al principio de la administracion sufrié
un cambio en donde se subsumié a una Direccion General, que era la de Inclusion
y Diversidad, sin embargo hubo un cambio afortunado para el Instituto aprobado
por Cabildo, en donde nuevamente se nos restablece nuestra personalidad
juridica y el patrimonio propio. Siendo asi, Tesoreria municipal se tom¢ a la tarea
junto a los organismos descentralizados, de trabajar en la descentralizacién. En
este proceso de descentralizacion que ya tenemos algunos meses y que
implicara una reorganizacion administrativa; podremos contar con una cuenta
propia que, cabe mencionar a la hora de recibir el Instituto, el Instituto no tenia
cuenta bancaria, entonces, han sido pasos pequenos que hemos dado pero que
seguramente seran favorecedores considerando que para el préximo afo, lo que
mencionaba la Mtra. Maria Luisa, ya se implementara el presupuesto basado en
resultados y con este proyecto que tenemos en conjunto con Tesoreria municipal,
pues se esta trabajando arduamente para que, a partir del proximo afo 2023
funcionemos de una manera mas amplia como un Instituto. Y eso quiere decir
que gozaremos de la autonomia en la toma de decisiones para ejercer el recurso
que en su momento sea asignado al Instituto. Y todos estos procedimientos
administrativos de manera interna, pues, quedaran disueltos, por decirlo de
alguna forma. Siendo de alguna manera nosotras dependientes del Ayuntamiento
para el capitulo 1000 y 5000 que tiene que ver con recursos humanos asi como
la adquisicion de equipos y materiales, que se hace a través de Oficialia Mayor y
Tesoreria. Entonces, es un objetivo ambicioso que tenemos en conjunto con

Tesoreria, que se esta trabajando con otros entes descentralizados pero, para
L
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nosotras, por la situacion en que recibimos el Instituto, resulta ser bastante
beneficioso. Obviamente esto implicara una reorganizacion administrativa, pero
también nuestra promocion como figura donataria, que es lo que comentaba en
su momento el Comisario. Afortunadamente, por tratarse de un ente
descentralizado de la administracion pablica municipal nosotras ya hemos tenido
la oportunidad de expedir este tipo de recibos, ahora lo haremos con mayor
ahinco. Todo esto favorecera un mejor cumplimiento de los objetivos especificos
del IMM que, como sabemos, también estamos trabajando y a eso vamos, en lo
que comentara la Sudirectora, de la necesidad de retomar la actualizacion de
nuestro Reglamento Interno. Porque derivado de diferentes revisiones y trabajo
que hemos estado realizando, contamos con un Reglamento Interno de 2008 que
resulta practicamente obsoleto para nosotras actualmente. Entonces, esta
reestructuracion tanto administrativa como normativa nos permitira ejercer de una
manera mas fluida este tipo de procesos. Nos permitira, a su vez, trabajar en la
reestructuracion de las funciones, porque a la par del Reglamento también se
esta trabajando en el Manual de Organizacion en donde ya muy especificamente
se habla de lo que cada una de las areas, desde la Direccion General hasta las
Jefaturas de area, tendran como responsabilidades. Como les comentaba,
haciendo el trabajo de investigacion para la instalacion de este Consejo
revisamos la historia y nos topamos, como lo comentaba la compafiera Alma, con
la aprobacion de una nueva estructura organica que nunca se aplicé y que
nosotras retomamos y justificamos a través de Mejora Regulatoria y Oficialia
Mayor. Siendo favorable la integracién de este nuevo organigrama que ya no solo
habla del Consejo como érgano rector, de la Direccion General y Jefaturas de
area; sino que ahora contamos con una Subdireccién, con Coordinaciones y con
Jefaturas de area. Significativamente este organigrama mejoro la posibilidad de
que nosotras alcancemos los objetivos. Sumado a lo anterior, también hubo la
necesidad de contar con nuestra propia pagina web que ya en cuestion de disefio
y de contenido estd completamente integrada y solamente nos falta una Ultima
reunion y consenso con el area de Tecnologias de la Informacion para que se

ba al dominio. Esta es la parte que yo queria comentarles de contexto general”.
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La Dra. Cuevas retomo la presentacion para comentar lo concerniente a la
actualizacion del Reglamento interior, expresando lo siguiente: “Me voy a quedar
con esta imagen (diapositiva de organigrama) porque muestra muy bien la
intencion del trabajo en conjunto del IMM que es ampliar nuestras areas de
atencion, servicios y capacitacion para contribuir a la transformaciéon que busca
el Instituto. Como lo comentaba Paola, el Reglamento vigente es de 2008 se cre6
junto al Decreto de la Ley de Igualdad en el Estado, de 2008 a 2022 han sucedido
un montén de transformaciones para las mujeres en cuanto al avance de sus
derechos politicos electorales, en cuanto a atribuciones en el ambito de la
violencia, en cuanto a la transversalizacién del tema dentro de los gobiernos y de
los programas nacionales. De ese tamafio es el reto que nosotras hemos
asumido, el equipo del Instituto es fabuloso y ‘chambeador’, dijimos le entramos,
quienes tengan la experiencia en este tipo de trabajos se daran cuenta que hay
que ser sumamente cuidadosas con conceptos, ya se fue Wendy, pero por
ejemplo, los conceptos de Atencion a Grupos Prioritarios no estan en el
Reglamento. Y tiene toda la razén, no hay estadisticas desagregadas por
poblacion indigena o afromexicana tampoco por edad, grupos de la diversidad
sexual, etcetera. Se habia venido trabajando de esta manera, con toda esta
reglamentacion que no ha sido asimilada dentro de nuestro Reglamento. Igual se
suma la companera Luisa Castorena en la Jefatura de Empoderamiento, es otra
area que es nueva pero que va a facilitarnos el despliegue. Incluso en el
planteamiento del objetivo del Instituto vemos que ya se quedd un poquito atras.
El trabajo que venia haciendo el Instituto era mas bien relacionado con la
concientizacion, con la reeducacion, las asesorias psicolégicas, juridicas y ahora
lo vemos, por ejemplo, con el gobierno federal, con SEDATU, van y nos buscan
para encuestas con perspectiva de género para el Plan de Desarrollo Urbano
(PDU), en 2008 eso no se contemplaba. Vemos cémo el Instituto tiene esta
necesidad de ampliarse y ademas lo vemos fortalecido en el tema de la atencion,
justamente con el tema del Refugio. Entonces, se han ido ampliando estas
funciones y por lo tanto necesitamos que eso esté reflejado en nuestro

Reglamento, va a la par del organigrama, como les comentaba Paola, que es
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como estamos abriéndonos a estas otras demandas que tenemos tanto de las
instancias como de las mujeres, las nifias y adolescentes también, por cierto, otro
concepto que no esta en nuestro Reglamento vigente. Los principales rubros que
hemos estado revisando por las diferentes areas, que a la par tenemos el reto del
Manual de Organizacion que es de 2016, igualmente ahi tenemos que precisar
acciones y funciones de las nuevas Coordinaciones, algunas hay que definirlas.
Afortunadamente tenemos toda la legislacion federal y estatal, que es cuestion
de articular. Pero conceptos, por ejemplo, que tienen que ver con el Sistema de
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion (PASE) ya estan. O conceptos
como los de ‘empoderamiento’, ‘igualdad’, ‘participacion ciudadana’, hay que
articularlos en nuestros ejes de trabajo. Todavia encontramos conceptos como
‘violencia doméstica’ que nos hacen ver que estamos desfasadas de la realidad
de 2008; el concepto ‘mujer’ en lugar de ‘mujeres’, de ahi se deriva otro objetivo
que es que el Instituto sea de las ‘Mujeres’ asumiéndonos en diversidad y
pluralidad; todavia mas alla precisar ‘nifias, adolescentes y mujeres’; el concepto
‘familia’ se sigue usando bastante ahora se suele usar ‘hogares’, ‘unidades
domesticas’, en términos de derechos humanos porque hay todo un debate
alrededor de esto, pero si que ustedes vean hasta donde ha llegado nuestra
revision de lo que hemos encontrado. Precisar tipos y &mbitos de violencia porque
recientemente se han actualizado los codigos penales con la violencia obstétrica:
el mismo acceso a los derechos sexuales y reproductivos como, la reciente
aprobacion de la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) en nuestro Estado es otro
tema que tenemos que meter porque no esta como tal y es un trabajo que en el
area de Prevencion y Atencion se tiene que fortalecer. Conceptos como ‘equidad
de genero’, ‘igualdad de género’ e ‘igualdad sustantiva’, en nuestro reglamento
no se habla nada de ‘igualdad sustantiva’ por ser un concepto que hemos venido
en los ultimos afos incluyendo cada vez mas en los programas de gobierno y en
las academias, es ya de un uso mas cotidiano, pero en 2008 no. Todavia estaban
en la distincion de que si es ‘equidad’ o si es ‘igualdad’ en nuestro objetivo, incluso
vemos esa confusion en el mismo Reglamento. Pues, nuestro reto, como les

hemos venido mencionando consiste en precisar objetivos especificos y
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atribuciones de esta reestructuracion que, como bien menciona Paola y las
compafieras, va junto con pegado. Es un reto para nosotras pero, ya estamos
trabajando en ello, estamos avanzadas. Precisar aspectos correspondientes a la
Subdireccién, incluso al Consejo Municipal porque ademas del organigrama
andaba por ahi un documento con un replanteamiento de funciones del Consejo,
entendemos que anteriormente esto se abordo, es cuestion de que aqui
revisemos, todas y todos, las y los consejeros para hacer ahi las adecuaciones
que se tengan que hacer. Para nosotras es muy importante dejar apuntalado que,
esto va a ser una herencia, el reglamento que nosotras dejemos y lo digo muy
sinceramente contamos con compafieras muy capacitadas que saben y conocen
las problematicas de las mujeres de primera mano y que ademas tienen la
capacidad conceptual para que hagamos este trabajo y lo podamos heredar a las
siguientes administraciones. En el tema de la Prevencion y la Atencion, si es muy
importante dejar plasmados tres ejes que son el psicologico, juridico y el de
trabajo social que no pueden ir despegados. Para nosotras es pulir los objetivos
de una direccion que va a seguir operando y que lo haga de una mejor manera
para el futuro. Esta todo el tema de |la operatividad del Refugio que también tiene
que incluirse, ya lo comentaban las comparieras si era competencia o no, que las
leyes generales federales y estatales competen a que los municipios asuman la
atencion en ciertos aspectos, pero no estaba articulado de la manera que ellos
necesitaban en nuestro Reglamento. El Departamento de Empoderamiento se
suma, también el trabajo en la politica de los cuidados, aqui esta la companera
Irene Talavera que es la Coordinadora de la Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género promoviendo este tema que es muy nuevo y novedoso, junto con el
tema de movilidad, entonces para darnos una idea de hacia dénde vamos y dénde
estamos incorporando estas perspectivas. Igualmente potenciar las capacidades
de las mujeres para el empleo que no se especifica cémo, la intencién es hacerlo
mas operativo. Incluir el tema de la promocién de la participacion politica de las
mujeres, que viene muy fuerte. Por (ltimo, esto implica una redistribucién de
funciones entre Coordinaciones y Jefaturas en el plano del Manual de

rganizacion pero, por lo pronto nuestro objetivo es terminar de pulir nuestro
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' una
Reglamento Interno con la ayuda de todas y todos para poder trabajar de un

manera eficaz y cumplir con nuestro objetivo, muchas gracias . t

i iguiente
En el analisis correspondiente a este punto se registré6 la siguie
participacion por parte de las Y los integrantes del Consejo:

1. Dr. Rodriguez, “Veo que ya estan trabajando sobre el Manual de

Organizacion y el Reglamento Interior que es de 2008, casi la gran mayoria de
los reglamentos internos en el Ayuntamiento son de 2008. Entonces, derivado de
este Reglamento, ;han pensado también en un Manual de Procedimientos? A o
que respondio la Lic. Arredondo, “Regularmente las dependencias de gobierno
funcionan con un Reglamento Interno, seguidamente de un Manual de
Organizaciéon que es el que distribuye las funciones de cada uno de los
departamentos y coordinaciones y, a su vez, cada una de sus coordinaciones
tiene que elaborar su Manual de Procedimientos”. EI Dr. Rodriguez expreso “Es
correcto. Si se pudiera adicionar, ahi, estaria interesante. Y, el otro es, el Refugio
para Muijeres, ;cuenta con un Protocolo?” Sobre este particular tomo la palabra
la Lic. Gamez, “Dentro de los trabajos y los lineamientos para la operatividad a
nivel nacional que en su momento era, primero este proceso pertenecio a
Secretaria de Salud, luego pasé a INDESOL y ahora trascendié a CONAVIM.

Para esos lineamientos hay un modelo nacional de atencién especializada hecho

_LQ‘PMPSD\*

por el INMUJERES y este se adecud al modelo municipal, el cual es uno de los
puntos que solicita el lineamiento para participar en la convocatoria. Entonces, ya
se cuenta con un modelo de atencion, donde viene desde el recibimiento por
alguna instancia de atencién hasta el trabajo dentro, especializado”. A lo que el
Dr. Rodriguez preguntd “;Y se publicé en el Boletin Oficial?” La Lic. Gamez

respondido “No, porque entré6 a penas en los lineamientos que acabamos de

N
I
3
N\

participar en la convocatoria. Hay un modelo nacional, el Estado tiene otro y
nosotros hicimos una adecuacion al Municipio”. A continuacién, la Mtra. Paola
tomo la palabra, “Yo entiendo que aprobada la reforma al Reglamento, podra
hacer posible publicar el Protocolo o Reglamento Interior del Refugio porque,
finalmente, volvemos a la situacion de las atribuciones especificas”. La Lic.

amez finalizé puntualizando que “Haciendo referencia a esto de los

17




ﬂ%g% e a

& LA ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 2 iRAE
ﬂ -2%* DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAMUJER  © MM

procedimientos lo que compete al Refugio y al Centro de Atencion a Mujeres, los
dos ya cuentan con sus modelos de atencion. Uno para el area especializada
externa, con un nivel de riesgo de bajo a medio; y el especializado para el Refugio
que es un nivel de riesgo de medio a extremo”.

Concluida la participacion, se pasd al punto décimo del orden del dia
concerniente a la propuesta de conformacién e integracion de Comisiones
de Trabajo por parte de las y los integrantes del Consejo quedando como a
continuacion se describe. El documento donde pueden registrarse las y los

integrantes que no estuvieron presentes esta disponible en https://rb.gy/immdpw

Las comisiones de trabajo propuestas fueron:

. Asuntos juridicos y politicos

. Asuntos administrativos

. Prevencién y atencion a victimas de violencia

. Institucionalizacién de la perspectiva de género

. Planeacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento de programas

. Refugio de mujeres, sus hijas en hijos en situacion de violencia

~N OO OB WN -

. Recaudacion
En lo correspondiente a este punto se registraron las siguientes
participaciones por parte de las y los integrantes del Consejo:

1. La Lic. Jonguitud sefalé: “Primero, quiero felicitar a todo tu equipo y a tu
Direccion. Me consta el trabajo que han estado organizando y aprovecho para
felicitarte Paola por tu liderazgo y empatia, digna de respetarse. Te agradezco
que estemos vinculadas en muchos de nuestros trabajos, mi propuesta es entrar
en la Comision no. 3 de Prevencion y Atencién a Victimas de Violencia, tanto con
el ambito de platicas preventivas del Sistema como en la Procuraduria de la
Defensa de los nifios, nifas y adolescentes. Y, también en la Comision niumero 6
que es la del Refugio, sus hijas e hijos en situacion de violencia, en lo que
podamos apoyarte, en todo lo que ustedes necesiten nosotras estamos firmes y
listas para apoyar”.

La Mtra. Ledn expreso: “Yo estoy satisfecha con el trabajo que hace Paola,

mpre he depositado mi confianza en ella, sé que es una mujer de mucho
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trabajo y que tiene un excelente equipo que responde a la expectativas. Estoy
orgullosa de pertenecer a este Consejo, me siento muy acomodadita. Igual que
la Licenciada Carlita, es que yo trabajé muchos asuntos de esa indole de caracter
penal, porque trabajé en Procuraduria y por situaciones que yo vivi con gente,
estaria en la Comisién de Prevencién y Atencion a Victimas asi como en la del
Refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia. Incluso en la de
Asuntos Juridicos y Politicos también le podemos entrar, por qué no. Estoy a la
orden en cualquier asunto que me necesiten. Muchas felicidades, hay que seguir
dando mas y hay que recobrar ese presupuesto, gracias”.

3. La Mtra. Cabral destacd: “Igualmente, muchas felicidades. Me gusta
muchisimos participar en esto y veo también mucha dedicacion y mucho trabajo
y mucha vision que eso es lo importante también. Yo quiero participar también en
la de Prevencién y en la de Planeacion”.

4. El Dr. Rodriguez comento: “También me sumo a las participaciones. Durante
este ejercicio, en este afo, si se desarrollan reuniones de caracter formal y las
tenemos en Cabildo, principalmente. En las comisiones de las regidoras y los
regidores, pero también en este Instituto que usted encabeza. Me gustan las
reuniones, se me hacen dinamicas, muy productivas y con toda la formalidad
como debe de ser. Gracias por esta oportunidad y por el perfil y porque me gusta
el tema del Refugio para Mujeres yo me sumo a la sexta, y en este punto, como
yo opiné sobre la cuenta bancaria quiero decirle que quiero aportar $1,000 pesos,
modico, me dice después la cuenta bancaria y con gusto. Y la primera también
como la Regidora lo sefald, por el perfil de Procuraduria, también me sumo a la
nuamero uno”.

9. La Lic. Druk menciondé: “No sé si haya una comision de ‘recaucacion’ pero
creo que entra tal vez en asuntos administrativos, pudiera hacer aportaciones ahi.
También para lo que ustedes dispongan yo estoy a la orden. Y esto si es una
verdadera transformacion, muchas felicidades a todas”.

6. El Lic. Garcia mencioné: “Me sumo a las felicitaciones, Paola. Por el perfil,

reo que la Direccion Municipal de Cultura puede funcionar muy bien en el 5, la
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comision de Planeacién, Ejecucién, Evaluacion y Seguimiento de Programas asi
como en la 3 en la parte de arteterapia”.

7. El Lic. Ortalejo destacd: “También la felicito, me ha tocado trabajar en
conjunto con ustedes y tienen un ritmo acelerado, la felicito y creo que va por muy
buen camino. Ahorita lo que decia Marina, creo yo que deberia ser una Comision
especifica de ‘financiamiento’ o ‘recaudacion’, porque la de de asuntos
administrativos va a tener muchos otros temas y esa va a necesitar una accion
especial. A mi me gustaria ayudarles en asuntos administrativos, en la del Refugio
y me sumo si se crea la comision a parte para ‘recaudacion’, también”.

8. La Mtra. Plascencia opin6: “También me uno a las felicitaciones, Paola y
equipo, la verdad qué trabajo tan extraordinario se ve que le ponen el corazoén y
las ganas. Felicidades por el Refugio, que se esta haciendo de emocion, pero ahi
va. Yo tengo la duda si la Comisién de Institucionalizacién de la Perspectiva de

respondieron, “si”. La Mtra. Plascencia continué: “Me quiero unir a esa y también

Género, abarca ‘movilidad y cuidados™. A lo que las comparieras Irene y Luisa ’ﬁ

en donde pueda poner en practica mis talentos, ahi también me uno. Muchas
gracias”.

Ing. Milena Paocla Quiroga Romero

Mtra. Paola Guillermina Munive Arzate ] 5

¢ Prevencion y atencion a victimas de violencia

Mtra. Lugarda Guadalupe Leén Lucero | ® Refugio de mujeres, sus hijas en hijos en situacién
de violencia

» Asuntos juridicos y politicos

C. Rafael Avilés Verdugo

* Planeacién, ejecucion, evaluacion y
Lic. Marco Renato Garcia Garcia seguimiento de programas

» Prevencion y atencion a victimas de violencia

» Asuntos administrativos

c. Guillermo Ortalejo Hernandez » Refugio de mujeres, sus hijas en hijos en situacién

N

de violencia
& - -
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¢ Recaudacion

« Prevencion y atencién a victimas de violencia

Lic. Carla Jonguitud Mendarozqueta « Refugio de mujeres, sus hijas en hijos en situacion
de violencia

C.P. Sara Maria Beltran Navarro

» Prevencion y atencidén a victimas de violencia

Mtra. Maria Luisa Cabral Bowling e Planeacion, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de programas

Lic. Wendy Mayorga Hernandez

Mtra. Martha Adriana del Riego Ruiz

Mtra. Susana Plascencia del Valle « |[nstitucionalizacion de la perspectiva de género

Lic. Marina Itzel Druk Hernandez e Recaudacién

« Refugio de mujeres, sus hijas en hijos en situacion
Dr. Ernesto Alonso Rodriguez Hurtado de violencia

+ Asuntos juridicos y politicos

La Mtra. Munive hizo del conocimiento que: “La organizacion interna de las
Comisiones dependera de las deliberaciones que ustedes consideren. Me refiero
a la seleccion de presidentes por Comision asi como los mecanismos de trabajo,
puesto que no esta especificada alguna modalidad particular en nuestro
Reglamento Interior”.

Posteriormente se abord6é el onceavo punto correspondiente a Asuntos
Generales, donde se comento lo siguiente:

1. Por parte de la Secretaria Técnica del Consejo, Mtra. Munive, “Si me lo
permiten so6lo para mencionar que se recibidé un oficio en la Direccion General
donde se nos notificé que hubo un cambio en la Suplencia de Consejera del
Sistema DIF Municipal, que estara a cargo de la C. Magdalena Sinai Romero
Vazquez, para informario”.

2. La Mtra. Munive sefialé como otro asunto “Comentarles que se hara llegar
un correo electronico y WhatsApp un correo electrénico donde se hara llegar la
informacion de enlace para la carpeta de Google Drive correspondiente con
informacion correspondiente al Reglamento del IMM; los audios de las sesiones,

s actas, aprobadas asi como la informaciéon que acomparia la deliberacion de

los asuntos. Si desean la informacion mas concreta, como lo mencionaba la Mtra.
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archivos anexos previos al
desarrollo de la sesion) que les enviamos, asi que estamos accediendo a otros
métodos mas actuales”.

3. Finalmente, la Mtra. Munive procedi6 a “Solicitar su autorizaciéon para
compartir el Directorio de las y los Integrantes de este Consejo, por el tema de
datos personales, en esta carpeta de Google Drive”.

Correspondiendo finalmente con el ultimo punto de trabajo, la Consejera
Presidenta procedié a clausurar la sesién de la siguiente manera:

Antes de clausurar esta sesion de Consejo, yo también me uno a la felicitacién

de este gran equipo que encabeza Paola. Yo la conoci al iniciar esta

administracion y de verdad hemos hecho una relacién muy bonita de trabajo, de

3
amistad y siempre es digno reconocer cuando el trabajo sale adelante, atiin con Qr
tantas carencias y necesidades. Me sorprende muchisimo que con $400,000.00
pesos el IMM haya salido delante de esta manera, mi reconocimiento a todas y ﬁ
todos y me llevo la tarea de Marina, hablaremos con la Presidenta para acelerar
C__\ este proceso administrativo que esperemos dé buenos resultados.
Agradezco a las y los integrantes del Consejo de la Mujer del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, su asistencia y participacion en esta
Segunda Sesion y finalmente, dando cumplimiento al altimo punto del orden *
' del dia se levanta la presente sesion siendo las 14:08 horas del dia vieres 21
de octubre de 2022. \%
N
LA PRESENTE ACTA FUE ELABORADA POR LA MTRA. PAOLA i
\%) GUILLERMINA MUNIVE ARZATE, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO \S\
% MUNICIPAL DE LA MUJER DEL H. XVIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, EN =

CALIDAD DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
MUJER.
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ng. Milend Paola Quiroga
Romero, Presidenta
Municipal del H. XVII
Ayuntamiento de La Paz.
C. Martha Judith Paez
Osuna, Suplente.

Mtra. Paola Guillermina
Munive Arzate, Directora
General del Instituto
Municipal de la Mujer.
Dra. Diana Lizeth Cuevas
Angulo, Suplente.

PA ——~ .

Mtra. Luggfda Guadalupe

Ledn Lucero, Xl Regidora.

Lic. Osiris del Carmen Lara
Ramos, Suplente.

-

C. Rafael Avilés Verdugo,
Director General de
Bienestar y Desarrollo
Econémico.

Lic. Carmen Patricia
Guadalupe Lucero
Rodriguez, Suplente.

Lic. Marco Renato Garcia
Garcia, Director Municipal
de Cultura.

C. Cecilia Berenice Rojas
Garcia, Suplente.

Lic. deillermo Ortalejo
Hernandez, Director
Municipal del Deporte.
C. Dulce Cabrera Valencia,
Suplente.

Lic. Carl3 Jowguitud
Mendarozqueta,
Directora General del
Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de
la Familia.

C. Magadalena Sinai
Romero Véazquez,
Suplente.

C.P. Sara Maria Beltran
Navarro, Tesorera
Municipal.

Lic. Sonia Elizabeth Sanchez
Rosas, Suplente.

Mtra. Mari@ Edisa Cabral :

Bowling. Sociedad civil.
Dra. Andrea Carolina Lépez
Vergara, Suplente.
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Lic. Wendy Mayorga Mtra. Martha Adria?( del Mtra. Susana Plascencia
Hernandez, Sociedad Riego Ruiz, Sociedad civil. del Valle, Sociedad civil.
civil. C. Ruth Sarmiento Lic. lliana Peraita Valencia, Mtra. Maria Yolanda de
Rodriguez, Suplente. Suplente. Escobar Aznar, Suplente.

A

Lic. Marina Itzel Dr
Hernandez, Sociedad
civil.
Lic. Karla Verénica
Polanco Flores, Suplente.

Dr. Ernesto Alonso R@driguez
Hurtado, Contr
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